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  :إشكالیة البحث مقدمة و -1

حیاة الإنسان مع نھایة القرن العشرین وبدایة القرن الحادي والعشرین  من أھمِّ ما یمُیِّز    

دخول  إیقاع الحیاة وثورة الاتصالات التي جعلت العالم كمدینة صغیرة ، وكذلك سرعة

لتعلیم، الصناعة، التجارة، ا : التكنولوجیا في كلِّ أنشطة الحیاة الیومیة في جمیع المجالات من

ل الاقتصاد العالمي إلى نظام السوق  الزراعة، الطب ،المواصلات والاتصالات،وأیضًا تحوُّ

من ثمَّ فإن علیھ و  ھذه المتغیرات الكبیرة في نمط الحیاة تشكل تحدٍ لقدرات الإنسان ; الحرة

 ر وعلیھ التكیف معھا،ضغوطً لإنسان ھذا العص تحدثاستیعابھا والتعامل معھا ، فھي إذن 

سمة من سمات ھذا العصر، مما جعل بعض الباحثین  الأخیرةأصبحت ھذه  لھذا فقد

و یعتبرھا البعض الآخر )  1797Albrachtألبراش "( مرض القرن العشرین " یعتبرونھا 

أما كارل ). 1990Baron et Green Bergبارون و جرین بارغ،" ( القاتل الصامت " 

  .على ھذا العصر بعصر الضغط أطلقفقد )  1976Albrecht( البرخت 

تعرض العامل الیوم لمستویات عالیة من الضغوط خلف آثارا جسیمة منھا النفسیة  إن

والاجتماعیة والاقتصادیة علیھ أولا، وعلى المؤسسة  التي یعمل فیھا ثانیا، والمجتمع الذي 

وظروف عدیدة یتعرضون خلالھا  یعیش فیھ  بصفة عامة، وكثیرا ما یواجھ العاملون مواقف

والغضب، مما یؤثر سلبا على حالتھم  والإحباطلحالات من الاضطراب والقلق والخوف 

الصحیة والنفسیة وینعكس على مستویات أدائھم في العمل ومن ثم القدرة على تحقیق أھداف 

   ).1992لطفي راشد محمد ( المؤسسة التي یعملون فیھا

ھام من ضغوط الحیاة ھي ظاھرة نفسیة مثلھا مثل القلق  والضغوط المھنیة كجانب   

بل یجب التصدي لھا من قبل المختصین لمساعدة العامل  إنكارھاوالعدوان وغیرھا لا یمكن 

محمد (وجودتھ وبالتالي تنمیة المجتمع وتقدمھ الإنتاجزیادة  إلىعلى التكیف مع عملھ وصولا 

  ).34ص 1997السید عبد الرحمان 

 إلىبعضھا  إرجاعمجالات العمل المختلفة تزخر بمصادر الضغوط التي یمكن  كانت وإذا 

البیئة الاجتماعیة التي یعیش فیھا الفرد فانھ  إلىالمؤسسة و البعض الثالث  إلىالعمل و الآخر 

حسب تصنیف منظمة العمل الدولیة تعد مھنة التدریس من أكثر مجالات العمل ضغوطا فھي 

البیئة التعلیمیة من مثیرات ضاغطة،  لك من خلال ما تدخر بھاأكثر المھن الضاغطة وذ
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شخصیة المعلم التي تحدد قدرتھ على التكیف مع التغیرات السریعة و  إلىیرجع بعضھا 

نظام التعلیم ومؤسساتھ و ما ینظم أو یقید  إلىالكبیرة في مجال التعلیم ویرجع البعض الآخر 

البیئة الاجتماعیة الخارجیة  إلىرجع البعض الآخر عملھا من قرارات و لوائح و قوانین و ی

كان مھما التصدي لظاھرة  وإذاالتي یعیش فیھا المعلم ومدى تقدیرھا لدوره وللأھمیة التعلیم، 

الضغوط النفسیة للعمل عامة، فالتصدي لضغوط مھنة التدریس أھم بكثیر وذلك من منطلق 

ستھلاكي بل ھو من أھم مجالات الاستثمار كما التعلیم لم تعد كقطاع ا إلى المسئولینأن نظرة 

  .أن التعلیم ھو الأداة الأولى والأكثر فعالیة في تطویر المجتمع

حاولت الكشف عن مصادر الضغوط المھنیة  عدة دراسات السبعينات لقد ظهرت منذ

 1980للمعلمین في العدید من الاختصاصات و المستویات ومن بینھا دراسة ساندرز وواتكفز

SANDERS fwatkinis  والذي أوضحت نتائج دراستھ أن المعلم الذي یعاني من ضغوط

في حیاتھ العامة ھو الأكثر احساسا بضغوط المھنة وأن مصادر ھذه الاخیرة ھو العائد 

  ).150،ص 2003محمد الشبراوي .(الاقتصادي للمھنة وعلاقة المعلم بطلابھ و بزملائھ

أن من أسباب استقالة المعلمین من مھنة  Dinham steve 1992كما وجد دینھام ستیف

التدریس ھو الاستجابة الواضحة لضغوط قویة جدا یصل المعلم جراءھا الى نقطة حرجة في 

اتجاھاتھ نحو مھنة التدریس تلك التي یعجز المعلم عن مسایرة التغیرات في العملیة التعلیمیة 

تمع نحو مھنة التدریس ونقص العائد ومقاومتھا وایضا معاناتھ من الاتجاھات السلبیة للمج

  ).150،ص 2003محمد الشبراوي .(المادي وسوء أخلاق الطلاب وسوء العلاقات مع الزملاء

أن من بین أھم   tuettemaan 1991، وتویتمال 1978كما أوضحت دراسة برات   

ن مصادر ضغوط العمل لدى المعلمین ھي العلاقة معھ الزملاء والتلامیذ غیر المتعاونی

والعدوانیین، عدم كفایة الراتب وعدم التقدیر ، وعدم توافر الوقت الكافي للإسترخاء وكثرة 

فانس ورفاقھ في دراستھم سنة  إلیھتوصل  المھام المفروضة، وضعف نظام الضبط وھذا ما

،  بندر بن ناصر العتیبي( ).2001(، ترومان وونتز)1992(، وكذا سمیث وبورك 1989

   ).91، ص2001

وقد كشفت أیضا بعض الدراسات العربیة عن مصادر ضغوط العمل في البیئة العربیة ھذا 

، )بدون سنة(رو،محمد الان 1999، فوقیة محمد رضا  2000ومن بینھا دراسة وسام بریك
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، عوید )1993(، رضا ابو سریع  1996، عزت عبد الحمید  1993شوقیة ابراھیم 

  ).1998(الشمان

تناولت ضغوط العمل لدى المعلم اھتمت بالأسباب الموضوعیة إن أكثر الدراسات التي   

  ..... الصفوف الدراسیةظ ا، الراتب الشھري اكتظ يعبء الو ضیفالمسببة لھا كال

  .)16ص  1995سلیمان محمد الوابلي ،( 

الناس لا یتأثرون بنفس الموقف الضاغط بنفس الدرجة كما  أنالمثیر للاھتمام ھو  أنإلا   

تسبب أیة  معینین في حین لا لأشخاصواقف تعتبر مصدر ضغط بالنسبة نجد بعض الم

 kyriacou) 1979(كل من كریكو وستیلف  إلیھأشار  ضغوط لدى البعض الاخر، وھذا ما

et suteliffe  في تطرقھما للضغوط النفسیة في بیئة العمل حیث فسر ذلك بأن الضغوط

د توازن بین مھامھ وعدم قدرتھ على الفرد بعدم وجو إدراكظاھرة إدراكیة تحدث جراء 

  .سلوكیة أو معرفیة أو فسیولوجیة إماملاحقة تلك المھام وعلیھ تكون الاستجابة 

ان تناول ظاھرة الضغوط من خلال البعد الذاتي للفرد المدرك للموقف البیئي الضاغط ھو   

ھولم  ، یرى كل منالأخیرالتفسیر الوحید لھذا الاختلاف في تأثر الاشخاص بھذا 

یتحدد فقط بالموقف البیئي  الضغط لا أنمن خلال دراستھما   hgmeset rahe 1974وراه

المنبھ المسبب لھ، بل یتحدد بالتقییم أو الحكم الذاتي الذي من خلالھ یتم ادراك الموقف  أو

  .)54ص 1994نصر مقابلة ، (. البیئي

أنھ في المواقف  lindsayet norman) 1980(لندساي ونورمان من   كما أشار كل  

الضاغطة یبدو التقییم الذاتي للموقف أكثر أھمیة من تحدید العوامل الموضوعیة المسببة 

احمد عبد ( .المواقف البیئیة وترجمتھا إدراكبالكیفیة التي بھا یتم  أكثرترتبط  أنھاللضغوط ، 

  ).85، ص2001اللطیف،

الضغوط الحادة  أسبابھا أن احد في دراسة قام ب  chernirs)1983(كما استنتج شرنیس   

التي رسمھا  – les croyances–التوقعات  إلىالاحتراق النفسي یرجع  إلىالتي تؤدي 

ھؤلاء المھنیون في بدایة حیاتھم والتي تصطدم بالحقیقة بمجرد وقوعھم ضمن مواقف 

  .وظروف تخالف تلك الموجودة في أذھانھم
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ة قد عرضت تفسیراتھا لظاھرة الضغوط ثم وعلى الرغم من أن  أغلب النظریات النفسی

المدخل المعرفي  أن إلاللتعامل مع أعراضھ للتخفیف من حدتھا،  وإجراءاتاقترحت أسالیب 

المداخل شعبیة وقبولا بین العاملین في المجال في الوقت الحالي ،  أكثرالسلوكي یعتبر من  –

)  النظریة السلوكیة(التي حاولت دمج نظریة التدعیم  الأولىومن بین المداخل 

reinforcement theory بالنظریة المعرفیة       cognitive theory     

  Rotter,1954,1970, In Levis, 1982,PP.49)التدعیم  –التوقع   ھو مدخل روتر 

فلقد بین روتر في نظریتھ المعروفة بنظریة التعلم الاجتماعي من خلال مفھوم العزو   

التي  الأسبابالخارجي  -، ومن خلال مفھوم وجھة الضبط الداخليI –Eالخارجي  -الداخلي

یوجدون في نفس الموقف ، ولقد وظف  أنھمتجعل الناس یستجیبون استجابات مختلفة رغم 

 وإدراكمفھوم وجھة الضبط في تفسیره للفروق الفردیة في السلوك   rotter) 1966(روتر

الفرد للعلاقة القائمة بین سلوكھ وما  دراكإوجھة الضبط ھي  إن: المواقف البیئیة بقولھ 

أو                                                            یرتبط بھ من نتائج، إنھ ترجمة لاعتقادات الفرد ان سلوكھ وما ینجم عنھ من نجاح 

 rotter) 1966(مصادر قد تكون داخلیة أو خارجیة لذا افترض روتر  إلىفشل یستند 

من ذوي الضبط الداخلي وھم أفراد یعتقدون أن نتائج  الأولىفئتین  إلىف الناس وصن

، كما  الإرادةنقص في  أوذواتھم من حیث ارتفاع  إلى إسنادهسلوكھم من نجاح أو فشل یتم 

یتمیزون عن غیرھم بالثقة والاتزان الانفعالي والتوافق مع الذات والمجتمع والطموح 

لھم مستوى عالي من النشاط المعرفي ویبذلون جھودا  إنق، كما والسعي وراء تحقیق التفو

جانب كونھم  إلىمیلا للانجاز وتحمل للمسؤولیة  وأكثرللسیطرة على البیئة ، وھم اقل قلقا 

رشاد (. للمواقف الضاغطة أحسنیستجیبون  أنھماكثر اندماجا في العلاقات الاجتماعیة كما 

   ).61، ص1989موسى، 

ان ذوي التحكم الداخلي یتمیزون   kabase et al) 1982(س وآل كما یضیف كاب  

، وتحمل اكبر  مالالتزاوالتي تعني السیطرة على الذات ولھم قوة ) hardness(بالصلابة 

للمسؤولیة في النشاطات الیومیة ، ولھم مرونة في مواجھة التغیرات الطارئة ویدركونھا على 

  ).122، ص2000، وآخرون فوزیة الجمالي( .تحدیات ولیست أخطار تھدد كیانھ أنھا
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سلوكھم راجع الى قوة خارجیة لا یستطیعون  أنیرون  أفرادذوو الضبط الخارجي فھم  أما  

 strofالسیطرة علیھا ، أو التأثیر فیھا كالحظ والصدفة ولقد أشار كل من ستروف وھونتراس

et hountras   ة بالنفس ، التوقعات انعدام الثق: أن من خصائص ذوي الضبط الخارجي

  ). 75ص1988دسوقي محمد أحمد، .(المنخفضة للنجاح ، والتمركز حول الذات

الشخصیة كونھ یؤثر في  أبعادوبالتالي یظھر جلیا أن مركز الضبط یعد بعد ھاما من  

 أكدتجاه المواقف البیئیة، وفي ھذا الصدد  الأفرادالطریقة والسلوك التي یستجیب بھا 

ان مركز الضبط الداخلي ھو اعتقاد الفرد انھ یستطیع التحكم  lefkourt )1976(لیفكورت

الخاصة والعامة ویسمح لھ بالاستمرار على قید الحیاة دون قھر ومن ثم یمكنھ  أمورهفي 

حیاتھ فإن ذلك سینغص علیھ  أموراعتقد انھ لا یستطیع التحكم في  إذاالتوافق مع البیئة ، أما 

  ). 32ص 1982لدین كفافي ، علاء ا( . عیشھ وتوافقھ

المتعرضین لضغوط قویة یمیلون  أن إلىواحد النماذج المعرفیة في تفسیر الضغوط یذھب   

التحكم فیھا، وفي ھذا الصدد  أولا یمكن ضبطھا  أنھاالوقائع من حولھم على  إدراك إلى

تدریس وكذا وبناءا على ما سبق فإن اھتمام الباحثین بالكشف عن مصادر الضغوط المھنیة لل

دون دراسة العلاقة القائمة بین وجھة الضبط لدى  الأخیرةاقتراح استراتیجیات لمقاومة ھذه 

التطرق لدراسة ھذه العلاقة، وبعد تفحص  أھمیةالمعلمین ومدى تعرضھم للضغوط یبین 

التراث النظري وجدنا بعض الدراسات التي تناولت وجھة الضبط في علاقتھا بضغوط العمل 

) 1991(ومن بینھا دراسة ھیبس وھابلین –رغم قلتھا على حد علم الباحث –معلمین لدى ال

hips et haplin  1991(، مالبن وھیبس (malpin et hips كادفید ولونبرج ،)1992 (

cadvid et lumenberg  والذین )1989(، السید السمداوي)1996(، یوسف نصر مقابلة ،

خارجي وضغوط مھنة التدریس لدى  –اخلي أثبتوا وجود علاقة بین وجھة الضبط د

  .المعلمین

إن ھذه الدراسات تبین فعلا العلاقة القائمة بین وجھة الضبط وضغوط مھنة التدریس لدى   

المعلم ومع ملاحظة الباحث ان كل الدراسات تناولت ھذه العلاقة لدى المعلمین من مختلف 

الذي یضفي  الأمر  -حد علم الباحث على  –الاختصاصات عدا التربیة البدنیة والریاضیة 

الاستفادة  إمكانیةنتحقق من  أن الأخیر تناول ھذا الموضوع كما یمكن من خلال ھذا أھمیة
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من ھذا المفھوم الغربي لروتر والذي طبق بكثرة في الثقافات الغربیة من خلال توظیفھ في 

مختلفة خاصة العربیة منھا في دول  أجریتالبیئة الجزائریة وبالاستفادة من الدراسات التي 

  :سیتناول الباحث ھذه الدراسة من خلال طرح التساؤلات التالیة والأردنكمصر 

خارجي وضغوط مھنة البین وجھة الضبط  إحصائیادالة  ارتباطیھھل توجد علاقة   

  .التدریس لدى معلمي التربیة البدنیة الریاضیة ؟

  :تالیةوتحت ھذا السؤال تندرج الأسئلة الفرعیة ال  

خارجي لدى معلمي التربیة  -ھل ھناك فروق دالة إحصائیا في وجھة الضبط داخلي – 1

  .البدنیة والریاضیة ترجع لمتغیر الجنس؟

خارجي لدى معلمي التربیة  -ھل ھناك فروق دالة إحصائیا في وجھة الضبط داخلي - 2

  .البدنیة والریاضیة ترجع لمتغیر السن؟

  ة التي یواجھھا معلموا التربیة البدنیة والریاضیةما طبیعة الضغوط المھنی - 3

ھل ھناك فروق دالة إحصائیا في مستوى الضغوط المھنیة بین معلمي التربیة البدنیة  - 4

  .والریاضیة ترجع لمتغیر الجنس؟

ھل ھناك فروق دالة إحصائیا  بین معلمي التربیة البدنیة والریاضیة في مستوى الضغوط  - 5

  .  التربیة البدنیة والریاضیة ترجع لمتغیر السن؟ المھنیة لدى معلمي

ھل ھناك فروق دالة إحصائیا  بین معلمي التربیة البدنیة والریاضیة في مستوى   -6 

  .الضغوط المھنیة لدى معلمي التربیة البدنیة والریاضیة ترجع لمتغیر الخبرة؟
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  :فرضیات البحث -2

  :وضع فرضیات البحث في صورتھا كالتاليبناءا على تساؤلات الدراسة تم      

  :الفرضیة العامة    

توجد علاقة ارتباطیھ موجبة ودالة بین وجھة الضبط  الخارجي وضغوط مھنة التدریس    

  .لدى معلمي التربیة البدنیة والریاضیة

  :الفرضیات الجزئیة   

التربیة خارجي لدى معلمي  –توجد فروق دالة إحصائیا في وجھة الضبط داخلي  لا - 1

  .ترجع لمتغیر الجنس البدنیة والریاضیة

خارجي لدى معلمي التربیة  –في وجھة الضبط داخلي  إحصائیاتوجد فروق دالة  - 2

 .ترجع لمتغیر السن البدنیة والریاضیة

الراتب : یواجھ معلموا التربیة البدنیة والریاضیة ضغوط مھنیة للتدریس مصدرھا  - 3

الإمكانات  الإدارةالعلاقة مع  -قة مع التلامیذالعلا -العلاقة مع الزملاء - الشھري

 .العلاقة مع المفتش التربوي. المادیة

لدى معلمي التربیة البدنیة مستوى الضغوط المھنیة  في إحصائیاتوجد فروق دالة  - 4

  .ترجع لمتغیر الجنس والریاضیة

نیة لدى معلمي التربیة البدمستوى الضغوط المھنیة  في إحصائیاتوجد فروق دالة  لا - 5

 .ترجع لمتغیر السن والریاضیة

لدى معلمي التربیة البدنیة مستوى الضغوط المھنیة  في إحصائیاتوجد فروق دالة  - 6

 .ترجع لمتغیر الخبرة والریاضیة
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  :أھداف الدراسة – 3

خارجي وضغوط مھنة التدریس لدى  –التعرف على العلاقة بین وجھة الضبط داخلي  - 1

  .والریاضیةمعلمي التربیة البدنیة 

 -التعرف على مصادر الضغوط المھنیة لدى معلمي التربیة البدنیة والریاضیة ومس - 2

  .خارجي والتي تعزى لمتغیر الجنس والسن -التعرف على الفروق في وجھة الضبط داخلي

معرفة الفروق في مستویات الضغوط المھنیة لدى معلمي التربیة البدنیة والریاضیة والتي  - 4

  .یر الجنس والسن والخبرة المھنیةتعزى لمتغ

الخارجي من حیث نشأتھ وتطوره  –مزید من الضوء على مفھوم الضبط الداخلي  إلقاء - 5

  .وخلفیتھ الثقافیة

انطباق نتائج الدراسات الغربیة حول علاقة مفھوم روتر لوجھة  إمكانیةتوضیح مدى  - 6

  .كالثقافة الجزائریة أخرىالضبط بالضغط على ثقافات 

  :  أھمیة الدراسة -4

الخارجي في  –دراسة مفھوم الضبط الداخلي  إلىتظھر أھمیة ھذا البحث في أنھ یتصدى   

الاستفادة بھ وبتطبیقاتھ في البیئة  إمكانیةللنظر في مدى  ،علاقتھ بالضغوط المھنیة للتدریس 

ة الجزائریة ، سواء كمتغیر مفسر لبعض أعراض الضغوط أو كمتغیر یسھم في العملی

الإرشادیة وكذا علاقة المفھوم بالجنس والسن ، وكذا النظر في مدى التشابھ والاختلاف بین 

النتائج المتحصل علیھا ونتائج الدراسات المشابھة والتي أجریت في الثقافات الغربیة كأحد 

الوسائل التي تسھم في توضیح مدى انطباق المفھوم على الثقافة العربیة ، وبالتالي مدى 

  .الاستفادة منھ في دراسة الضغوط وفي التعامل معھا في ھذه الثقافة یةإمكان

كما أنھ وعلى حد علم الباحث لا توجد دراسات تناولت وجھة الضبط في علاقتھا مع   

الضغوط المھنیة للتدریس وھذا لدى معلمي التربیة البدنیة والریاضیة في الجزائر ، لذا تعد 

من جانب الباحث في العمل على مساعدة معلمي ھذا  إسھاموھذا یعد  الأولىالدراسة 

دراسات  إجراءعملھم بفعالیة ، كما قد تساعد ھذه الدراسة الباحثین في  أداءالاختصاص في 

مشابھة ذات العلاقة بالموضوع خاصة في مجال الإرشاد النفسي الریاضي  وذلك  أخرى

في التعامل مع أعراض الضغوط فعالیة  أكثربساطة ومع ذلك  أكثرلاستخدام استراتیجیات 
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 الإرشادشعبیة في المجال وھي نظریة  الإرشادیةأكثر النظریات  أسستقوم وتبنى على 

الدوائیة التي قد یكون استخدامھا محفوفا  الأسالیبالمعرفي السلوكي وذلك بدلا من 

  .بالمخاطر

  :   تحدید المصطلحات -5

o الخارجي –الضبط الداخلي  وجھة:  

بأنھ الدرجة التى علیھا یدرك الفرد أن المكاف�أة أو الت�دعیم تتب�ع أو لضبط ا وجھةیعُرف 

مقابل الدرجة الت�ى علیھ�ا ی�درك الف�رد أن المكاف�أة أو  فيتعتمد على سلوكھ ھو ومواصفاتھ ، 

أن مركز  أي. وى خارجیة ، وربما تحدث مستقلة عن سلوكھـبق ةأو محكوم ةالتدعیم مضبوط

د بوجود علاقة س�ببیة ب�ین س�لوكھ وب�ین م�ا یتل�و ھ�ذا الس�لوك م�ن الضبط ھو مدى إدراك الفر

  .(Ratter, 1966, P.1)مكافأة أو تدعیم 

إدراك الفرد للتدعیم على أنھ یتبع بع�ض الس�لوكیات الص�ادرة : الخارجيویعنى الضبط 

، بل یعتمد على الحظ أو الصدفة أو القدر؛ أو كأنھ تح�ت لا یعتمد كلیة على سلوكھمنھ ولكنھ 

. حكم آخرین أقوی�اء، أو كأن�ھ لا یمك�ن التنب�ؤ ب�ھ بس�بب التعق�د الش�دید للق�وى المحیط�ة ب�الفردت

(Ibid.)  ، إدراك الف��رد للت��دعیم عل��ى أن��ھ یتب��ع بع��ض الس��لوكیات : ویعن��ى الض��بط ال��داخلى

  .أو مواصفاتھ الثابتة نسبیاً  یعتمد على سلوكھالصادرة منھ ، وأنھ 

السطور الس�ابقة وب�ین  فيكما اتضح  الخارجي –لداخلى ولابد من التفرقة بین الضبط ا

صاغ مفھوم ی�دور  والذي (Riesman , 1954, In Rotter, 1966, P.4)مفھوم رایزمان 

مقابل الدرجة  فيحول الدرجة التى یكون علیھا الناس محكومین بأھداف أو رغبات داخلیة ، 

الق��وى الاجتماعی��ة أو ق��وى الت��ى یكون��وا علیھ��ا محك��ومین بق��وى خارجی��ة ، وعل��ى الأخ��ص 

فعلى الرغم من أن مفھوم رایزمان یحمل بعض التشابھ مع متغیر الضبط الداخلى . انصیاعیة

، إلا أنھ یجب أن نوضح أن ھذه العلاقة الظاھرة بین المفھومین لیس�ت كم�ا یب�دو  الخارجي –

ل أو محكوم�اً م�ن إن رایزم�ان ق�د اھ�تم بم�ا إذا ك�ان الف�رد محكوم�اً م�ن ال�داخ. علاقة منطقیة 

الخ�ارجى بھ�ذا المتغی�ر إطلاق�اً ،  –الخ�ارج ، بینم�ا ل�م یھ�تم أص�حاب مفھ�وم الض�بط ال�داخلى 

ولكن اھتموا فقط بالسؤال عما إذا كان الفرد یعتقد بأن س�لوكھ ومھارات�ھ أو إمكانیات�ھ الداخلی�ة 
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  ؟ تحدد التدعیمات التى یحصل علیھا أم لا

��رف مفھ��وم  جرائی��اً ف��ى ھ��ذا البح��ث بحص��ول المفح��وص عل��ى إ الخ��ارجيالض��بط ویعَُّ

البحث ،  فيوالمستخدم  I-E الخارجي –ة على مقیاس روتر للضبط الداخلى ـدرجات مرتفع

  .ات منخفضة على المقیاس ـى درجـوص علـول المفحـحص بالضبط الداخلىبینما یعنى 

o الضغط المهني :  

ق بین طموحات الأفراد على أنھ حالة عدم تواف "أرسنول" "دالان"یعرفھ كل من 

، فالضغط حسب ھؤلاء ھو فقدان ) فرانش ، روجس ، كوب(حسب .وحقیقة ظروف عملھم 

الانسجام بین قدرات الفرد ومتطلبات مھنیة ، غیر أن فقدان الانسجام في حد ذاتھ لیس 

 والنفسیة المتكونة الفسیولوجیةاستجابة الجسم للعوامل "ویعرف بأنھ .بالضغط وإنما سببا لھ

  p10) 1983  (A/Savoie, A/ Forget من محیط العمل الذي ینشط فیھ الفرد

درجات المفحوص على  فيالارتفاع : بأنھ في ھذا البحث  إجرائیاویعرف الضغط المھني  

  .الضغوط المھنیة لمعلم التربیة البدنیة والریاضیة لمحمد حسن علاوي مقیاس
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   تعليمات:

 

بعض الحوادث  يتكون هذا المقياس من مجموعة أسئلة الهدف منها معرفة الطريقة التي تؤثر بها 

الهامة في حياة الناس ، وهو متكون من عدد من الفقرات كل فقرة تتكون من زوج من العبارات 

والمطلوب منك أن تقرا العبارتين التين تكونان كل فقرة ثم تحدد أيهما تتفق مع وجهة نظرك وسجل 

لعلم أنه ليست هناك أمام العبارة التي ترجحها بصفة أكبر مع ا) ×(اختيارك للعبارة بوضع علامة 

عبارات خاطئة و أخرى صحيحة وإنما هي عينة من وجهات الشخصية ، والمرجو أن تجيب على كل 

الفقرات بعناية ووضوح وتنفق وقتا طويلا أمام عبارة واحدة ،ة كذلك أجب على فقرة بطريقة مستقلة 

.  أي بصرف النظر عن الإجابة في الفقرات السابقة  

 

 

 

 

 مقياس روتر لوجهة الضبط
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............................................................................... :السن  
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.قع معظم الأبناء في مشكلات لأن الآباء يعاقبونهم أكثر من اللازمي)  أ (    -1  

. مشكلة معظم الأبناء هذه الأيام هي أن الآباء يتساهلون معهم) ب (        

 

ر غير السارة التي تحدث في حياتهم ترجع في جزء منها الى الحظ السيئ وكثير من الأم)  أ (   -2  

.قيه الناس إلى الأخطاء التي يرتكبونهالايرجع سوء الحظ الذي ي)  ب (       

 

من الأسباب الرئيسية لإشعال الحروب عدم اهتمام الناس بالأمور السياسية اهتماما كافيا) أ (  -3  

.سوف تستمر الحروب وتبقى مهما حاول الناس أن يمنعوا ذلك) ب (      

 

  .هبمرور الزمن يستطيع الفرد أن ينال الاحترام الذي يستحق) أ (  -4

 من سوء الحظ أن جدارة الفرد وقيمته لا يعترف بهما غالبا مهما جاهد الفرد في هذا) ب (     

.السبيل  

 

. الاعتقاد بأن المعلمين لا يعدلون بين الطلبة اعتقاد صحيح) أ (  -5  

.بة لا يعرفون إلى أي مدى تتأثر درجاتهم المدرسية بعوامل عارضةلمعظم الط) ب (       

 

. بدون الفرص الثمينة لا يمكن للإنسان أن يصبح قائدا فعالا )أ (  - 6   

عندما يفشل الأفراد من ذوي الكفاءة في أن يصبحوا قادة فإن ذلك يرجع إلى أنهم لم يحسنوا ) ب (     

.الإفادة  

. مهما بذل الفرد من جهد فلن يستطيع أن يظفر بحب بعض الناس) أ (  - 7   

.    اب مودة الآخرين من لا يعرف كيف يندمج معهمإنما يفشل في اكتس)  ب (       

 

.تلعب الوراثة الدور الكبير في تحديد شخصية الفرد) أ (  -8  

.خبرة الفرد في الحياة هي التي تحدد سلوكه)  ب (       

 

.  اللي مكتوب في الجبين لازم تشوفه العين: اعتقد في صحة المثل العامي) أ (  -9  

الأمور تحدث تحت رحمة الظروف فإن النتائج أسوأ مما لو بادرت واتخذت عندما أترك ) ب (     

.قرارا معينا  

.  نادرا ما يقابل الطالب الذي أحسن الاستعداد للامتحان أسئلة صعبة) أ (   -10  

في كثير من الأحيان تكون أسئلة الامتحانات غير ذات صلة بالمنهج بحيث تجد أن ) ب (      

. باءالاستذكار قد ضاع ه  
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يعتمد النجاح على العمل الجاد، أما الحظ فليس له إلا دور بسيط جدا، أو لا دور له على ) أ (  -11

. الإطلاق  

الوصول إلى الوظائف المرموقة يتوقف بالدرجة الأولى على أن تكون في المكان المناسب ) ب (      

.في الوقت المناسبو   

.     أن يكون له تأثير في القرارات السياسية والاجتماعية العامة يستطيع المواطن العادي) أ (  -12 

.عالمنا هذا تتحكم فيه قلة من الأقوياء، ولا يستطيع البسطاء أن يفعلوا شيئا إزاء ذلك) ب (             

 

   .عندما أضع خططي فإنني غالبا ما أكون متأكد من قدرتي على تنفيذها بنجاح )أ (   -13  

ليس من الحكمة دائما أن نضع خططا طويلة المدى لأن كثيرا من الأمور يتضح فيما  ) ب(        

.بعد أن احتمالات النجاح أو الفشل فيها ترجع إلى الحظ والصدفة  

 

   .هناك بعض الناس لا يرجى منهم خير أو نفع )أ (   -14

.في كل واحد من الناس جانب من الخير) ب (        

 

أرى أن وصولي إلى أهدافي لا يعتمد على الحظ إلا قليلا أو لا يعتمد عليه  في حياتي) أ (  -15

  .مطلقا

في كثير من الحالات لا يفيد التدبر أو التعقل شيئا بحيث يستوي اتخاذ القرار عن طريق  ) ب (      

.التدبر و التخطيط أو عن طريق إجراء القرعة  

. يد الحظ فيكون أول من وصل الى المكان المناسبفي اغلب الأحيان يظفر بالرئاسة سع) أ (   -16  

إن حمل الناس على عمل الأشياء الصحيحة أمر يتوقف على القدرة وليس للحظ في ذلك إلا )ب (      

.دور ضئيل أو لا دور له على الإطلاق       

 

.في أمور دنيانا نجد معظمنا ضحايا لقوى لا نستطيع أن نفهمها أو نتحكم فيها) أ (  -17  

إذا قام الناس بادوار نشطة في الشؤون السياسية و الاجتماعية فإنهم يستطيعون أن يؤثروا ) ب (      

.في الأحداث الدنيا حولهم  

 

   .معظم الناس لا يعرفون إلى أي مدى تتأثر حياتهم بأحداث عارضة)أ (  -18 

.لا يوجد في الواقع شيء اسمه الحظ)ب (        
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بالخطأ  فيكون الإنسان مستعدا على الدوام للاعترايجب أن ) أ (  -19    

.من الأفضل دائما أن نتستر على أخطائنا) ب (        

 

   .من الصعب إن تعرف ما إذا كان الآخرون يحبونك أم لا)أ (   -20

.يتوقف عدد أصدقائك على مدى لطفك وحسن معشرك)ب (        

 

   .نا من أحداث سيئة تقابلها أحداث أخرى طيبةعلى المدى الطويل نجد أن ما يقع ل )أ (  -21

.معظم الأحداث السيئة تنتج عن نقص القدرة أو الجهل أو الكسل أو كل أولئك) ب (        

 

  .لو أننا بذلنا مجهودا كافيا لأمكننا القضاء على مختلف صور الفساد) أ (  -22

.ب المناصب السياسيةمن الصعب على الناس أن يتحكموا فيما يفعل أصحا )ب (        

 

  .أحيانا لا أستطيع أن أفهم كيف انتهى المعلمون إلى الدرجات التي أحصل عليها) أ (  -23 

.والدرجات التي أحصل عليها رهناك صلة مباشرة بين الجهد الذي أبذله في الاستذكا) ب (        

 

  .جب أن يفعلوهالزعيم الناجح يتوقع من الناس أن يقرروا لأنفسهم ما ي) أ (  -24 

.الزعيم الناجح يوضح لكل فرد ما يجب أن يفعله) ب (         

 

  .كثيرا ما أشعر أن تأثيري ضعيف على الأحداث التي تقع لي) أ (  -25 

.من المستحيل أن أصدق أن الصدفة أو الحظ يلعبان دورا مهما في حياتي) ب (         

 

  .نهم لا يحاولون التعاون معا بروح الود والصداقةيشعر الناس بالوحدة لأ) أ (  -26 

ليس من المجدي أن تحاول جاهدا اكتساب مودة الآخرين لأن هذا أمر ليس لك سيطرة ) ب (       

.عليه  

 

  .هناك اهتمام مبالغ فيه بالألعاب الرياضية في المدارس الثانوية) أ (   -27  

.فرصة طيبة  لتنمية الشخصية) التي تمارس في فريق  (الألعاب الرياضية الجماعية  )ب (          

 

  كل ما يحدث لي هو من صنع يدي) أ (  -28  

على المدى الطويل يمكننا القول أن الناس مسؤولون عن فساد الإدارة سواء على ) ب (        

                                                                          .المستوى المحلي أو القومي
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  :الیوم تاریخ                                                

 

      

 

 

 

 

   تعليمات:

 

...زميلي مدرس التربية البدنية والرياضية  

فيما يلي بعض العبارات التي توضح بعض المواقف أو الحالات التي قد تصادفك كمدرس للتربية  

.البدنية والرياضية في عملك التربوي الرياضي بالمدرسة  

بوضع الحقيقي نحوها وذلك  الرجاء قراءة كل عبارة جيدا وأجب عليها بما يتناسب مع اتجاهك    

على الخانة التي تعبر بكل صدق وأمانة عن وجهة نظرك وتختار ما إذا كانت العبارة ) ×(علامة 

تنطبق عليك بدرجة كبيرة جدا ، أو بدرجة كبيرة ، أو بدرجة متوسطة، أو بدرجة قليلة، أو بدرجة 

.قليلة جدا  

.اطئة، إنما المهم هو صدق إجابتك مع نفسكرجاء مراعاة أنه لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خ    
  

لمعلم التربية البدنية والرياضية الضغوط المهنية قائمة  

.............................................................):بدون لقب( اسم الأستاذ  

............................................................................... :السن  

............................................................................. :الجنس  

:...........سنوات 10أكثر من     :.........     سنوات 10أقل من :  الخبرة المهنية  
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بدرجة    

  كبيرة جدا

بدرجة 

  كبيرة

بدرجة 

  متوسطة

بدرجة 

  قليلة

  لا تنطبق عليك

أشعر بأن التلاميذ لديهم اهتمام واضح بحصة  -1

  .التربية الرياضية 

  

          

الملاعب الضرورية لقيامي بعملي قليلة جدا  -2

  غير موجودة تكون  أوتكاد 

          

             .راتبي لا يتناسب مع مسؤولياتي وواجباتي -3

التربوي تسبب لي  فتشالزيارات المفاجئة للم -4

  .قلق

          

المدرسة يقدر الجهد -ناظر–أشعر بأن مدير  -5

  .عمليالذي أقوم به في 

          

مناخ العمل في مدرستي يتميز بالخلافات بين  -6

زيد من يسبب لي الم يالمدرسين وهو الأمر الذ

  .الضيق

          

التلاميذ ليس لديهم الدافع للاشتراك في حصة -7

  .التربية الرياضية 

          

الإعتمادات المالية اللازمة للصرف منها على  -8

  .النشاط الرياضي غير كافية 

          

             .راتبي بمفرده يكفي حاجاتي الضرورية -9

 بعلى الجوان فتشيضايقني تركيز الم -10

   .وإغفال الجوانب الإيجابية في عملي السلبية

          

            . المدرسة  -أو ناظر -رأيي غير مهم لمدير -11

أشعر بأن العلاقات بيني وبين المدرسين  -12

   .وثيقة جدا

          

مشكلة ضبط النظام مع التلاميذ تأخذ مني  -13

  .عصبياوقتا طويلا ويجعلني 

          

المدرسة الأدوات والأجهزة الرياضية ب -14

  مناسبة لكي أقوم بعملي على خير وجه 

          

            .مهنتي لا توفر لي الأمان المادي المناسب  -15

س لي لا يتأسس على أس فتشتوجيه الم -16

  .موضوعية 

          

المدرسة لا يقدر عملي التقدير  - مدير ناظر -17

  .الكافي

          

يوجد نوع من التعصب ضد مدرسي التربية  -18

  .مدرستيضية في الريا
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بدرجة   

  جداكبيرة

بدرجة 

  كبيرة

بدرجة 

  متوسطة

لا تنطبق   بدرجة قليلة

  عليك

ملابس التلاميذ  لا تساعد على الأداء   -19

  الحركي في حصة التربية  الرياضية 

          

على تشجع  بالمدرسة لاحالة الملاعب  -20

  .التدريس

          

ها أحصل على حوافز مالية لا بأس ب -21

  .بالإضافة إلى مرتبي 

          

للمناقشة  يمنحني الفرصةالتربوي  فتشالم -22

   .لمعاونتيويسعى جاهدا 
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  .مدرس التربية الرياضية

          

ميذ في الفصل الواحد قليلة  مما أعداد التلا -25

يساعد على استفادتهم من حصة التربية  

  .الرياضية 

          

مناسبة   ةالإمكانيات الرياضية بالمدرس  -26

   .لإعداد التلاميذ

          

            .أشعر بأنني  أعمل براتب غير مناسب  -27

التربوي الحالي يشجعني  فتيشأسلوب الت -28

  .جهد في عملي على بذل المزيد من ال

          

إدارة المدرسة  تضع معظم حصص التربية   -29

  الرياضية في نهاية اليوم الدراسي 

          

نظرة بعض المدرسين لمدرس التربية  -30

  .عادلةالرياضية نظرة غير 

          

يضايقني كثرة  تغيب تلاميذ السنة النهائية  -31

  .عن حصص التربية الرياضية 

          

لتلاميذ لا يتناسب مع الإمكانات أعداد ا  -32

  .الرياضية  بالمدرسة 

          

الراتب الذي أحصل عليه لا يتناسب مع ما  -33

  .جهدأقوم به من 

          

التربوي على ضرورة  تطبيق  فتشإصرار الم-34

المنهج  الموضوع بصورة حرفية يسبب لي 

  .الضيق 

          

المدرسة يمنحني قدرا كبيرا  - ناظر– مدير -35

  .بعملين السلطة والحرية للقيام م

          

          بوجود تباعد بيني وبين عدد كبير من  أشعر -36
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  .بالمدرسةالأخرى  مدرسي المواد

 



 الفهرس

  قائمة الجداول

  قائمة الأشكال

  الجــانب النظــــري      

  الفصل التمهيدي    

  01........................................................مقدمة و إشكالية البحث -1

 07...............................................................فرضيات البحث -2

 08................................................................أهداف الدراسة -3

 08.................................................................أهمية الدراسة -4

      09........................................................... تحديد المصطلحات - 5

 )"الخارجي_ الداخلي(  لضبطوجهة ا:          " الفصل الأول

  مقدمة    

  11............................................... ـ مدخل إلى مفهوم وجهة الضبط  1 

  17......................... الخارجي –تأثيرات الثقافية على مفهوم الضبط الداخلى  - 2 

  23............................................. ـ المتغيرات المرتبطة بوجهة الضبط 3 

  24................... والعرق ضوء الجنس والسن في الخارجي – الداخلي ـ الضبط 4

  27................................... الضبط بوجهة الشخصية السمات بعض علاقة ـ 5

  29.........................................الأسس النظرية لمفهوم وجهة الضبط ـ   6

  35.ـ خصائص وسمات الأفراد ذوي الضبط  الداخلي والأفراد ذوي الضبط الخارجي 7

 37.………………………………………………… ـ محددات وجهة الضبط 8  

  39.................................)خارجي–داخلي (وجهة الضبط  طرق قياسـ    9

      

  

  



  "الضغوط المهنية:          " ثانيالفصل ال  

 مقدمة 

  43.............................................. لمحة تاريخية عن مفهوم الضغط. 1   

  stress  ......................................44 :عوامل غموض مفهوم الضغط. 2  

  45..........................................................تعاريف الضغط . 2.  2  

   49.......................................................عريف الضغط المهني ت -3  

   51....................................................خصائص الضغوط المهنية -4  

     51.....................................................مراحل الضغوط المهنية  -5

  54...................................................لضغوط المهنيةأهمية تناول ا-6  

  57..................................................  النظريات المفسرة للضغوط .7  

  69......................................................المهنية طمصادر الضغو  -8  

  80............................................ف من الضغوطاستراتيجيات التخفي -9  

    "والرياضية ومهنة التدريس ةالبدنيمعلم التربية "    : ثالثالفصل ال     

  87..................................... .نبذة تاريخية عن التربية البدنية والرياضية. 1

  88..................................... اضيةمفهوم التربية البدنية والري و  تعريف. 2 

  89.....................................مكانة التربية البدنية والرياضية في الجزائر - 3 

  90......................................مفهوم المهنة في التربية البدنية والرياضية - 4 

 91............................................ةنشأة مهنة التربية البدنية والرياضي  - 5 

  92....................................المعايير المهنية في التربية البدنية والرياضية - 6 

  97....................................التعريف بمعلم التربية الـبدنية و الـرياضية .7 

  98........................................لرياضيةشخصية معلم التربية البدنية و ا  -8 

  101..............................صفات وخصائص معلم التربية البدنية والرياضية - 9 



  106..............................مهام و وظائف أستاذ التربية البدنية و الرياضية -10 

   107....................................... .دور معلم التربية البدنية و الرياضية -11 

  110..........................المسؤوليات العامة لمعلم التربية البدنية و الرياضية . 12 

  112.................... .............. .......................... .تقويم المعلم -13  

 114.................................................. المعلم و الضغوط النفسية -14  

  "الدراسات المشابهة:          " رابعالفصل ال

  120............................................الدراسات التي تناولت وجهة الضبط. 1

  127............................................... .الدراسات التي تناولت الضغوط. 2

  تطبيقيالجــانب ال   

  "منهجية البحث:          " الفصل الأول     

  136.................................................................. منهج البحث - 1

  137...................................................... عينة البحث وخصائصها -2

  140.................................... .و تصحيحهاأدوات البحث وكيفية تطبيقها  -3

  147......................................................... الدراسة الاستطلاعية -4

  148............................................................... مجالات البحث -5

  148................................................الأساليب الإحصائية المستخدمة -6

  "عرض ومناقشة النتائج:          " ثانيالفصل ال

  151............................................................ .عرض النتائج -1

  166............................................................ .مناقشة النتائج -2

  182.............................................................قتراحاتخاتمة وإ

  .قائمة المراجع  

  . الملاحق 



  قائمة الجداول 

  الصفحة  عنوان الجدول  رقم الجدول

  129  توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس  )1(جدول رقم

  )2(جدول رقم

  )3(جدول رقم 

  مر   توزيع أفراد العينة حسب متغير الع

                             الخبرة المهنيةتوزيع أفراد العينة حسب متغير  

130  

  

130  

  131  يبين توزيع أفراد العينة حسب متغير الرقعة الجغرافية  )4(جدول رقم

  136  . )الخارجي –الداخلي ( يبين درجات وجهتي الضبط   )5(جدول رقم

  138  س الضغوط المهنية حسب كل بعديبين أرقام عبارات مقيا  )6(جدول رقم

  )7(جدول رقم
يبين وجهتي الضبط لدى معلمي التربية البدنية والرياضية 

  حسب التكرار
151  

  152  .يبين الفروق بين الجنسين في متغير وجهة الضبط  )8(جدول رقم

  153  يبين الفروق في وجهة الضبط حسب متغير السن  )9(جدول رقم 

  154  د العمل مع التلميذيوضح بع  )10(جدول رقم

  155  يوضح بعد الامكانات المادية  )11(جدول رقم 

  156  يوضح بعد الراتب الشهري  )12(جدول رقم 

  157  يوضح بعد التفتيش التربوي  )13( جدول رقم

  )14جدول رقم

  )15(جدول رقم

  يوضح بعد العلاقة مع إدارة المؤسسة 

  يوضح بعد العلاقة مع المعلمين

158  
159  

  160  النسبة الكلية للضغوط المهنيةيوضح   )16(دول رقمج

  160  يوضح جميع النسب المئوية لأبعاد للضغوط المهنية  )17(جدول رقم

  162  حسب متغير الجنسالضغوط المهنية يبين الفروق في   )18(جدول رقم

  163  يبين الفروق في مستوى الضغوط المهنية حسب متغير السن  )19(جدول رقم

  164  يبين الفروق في مستوى الضغوط المهنية حسب متغير الخبرة  )20(جدول رقم

يبين العلاقة الارتباطية بين وجهة الضبط وضغوط مهنة   )21(جدول رقم

  . التدريس

165  



  

  قائمة الاشكال

  

  الصفحة  عنوان الشكل  رقم الشكل

دائرة نسبية 

  )1(رقم

وجهتا الضبط الداخلي والخارجي لدى معلمي التربية 

  .دنيةالب
151  

أعمدة بیانیة 
  )01(رقم

  .تبین الفروق بین الجنسین في وجھة الضبط

  
152  

أعمدة بیانیة 
  161  .حسب كل بعد المهنية تمثل مستويات الضغوط  )02(رقم

أعمدة بیانیة 
  )03(رقم

  162  حسب متغير الجنس الضغوط المهنيةبين الفروق في ت

  

  

 


