
  .وزارة التـعليــم العالـي والبحـث العلمـي

  . الشلف-جامعـة حسيبة بن بوعلي

  معهد التربية البدنية والرياضية
  

  نظرية ومنهجية نيل شهادة الماجستير في ضمن متطلبات مذآـرة 

  التربية البدنية والرياضية

   .النشاط البدني الرياضي التربوي: اختصاص
  

 

 
  

 

  :الدآتورراف ـإش                                     :    ث الباحالبـمن إعداد الط

  دــيحياوي محم                            اري عبد الحميد                   ـمخط       
  

 

    

 

  :ةــة الجامعيــالسن
2008/2009 

  ة ـى دافعيـ القيادي لأستـاذ التربية البدنية والريـاضية علسلوبر الأـتأثي

  ة الشلف ـة الأولى ثانوي بولايـة السنـالإنجاز لدى طلب

  مقــــاربة نفسيـة اجتماعيـة تربويـة



 



  
  
  

  كلمـــة شكــــر
  
  

  
ن الصابرين في تتبع الأثر و الله الحمد من قبل ومن بعد على من أنعم عليا وجعلني م

  .تحصيل المطلوب 

  .خير الشكر و آله لوالدي فمنهما سقيت و لهما حسنات آل نجاح 

  و بعد

على قبوله الإشراف  " الدآتور محمد يحياوي" أتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ الكريم 

انجازه  على هذا البحث و على ما قدمه لي من نصائح و توجيهات و إرشادات طول مدة 

و   " الأستاذ آمال عكوش "و أشكر بالخصوص الأساتذة الذين ساعدوني بتوجيهاتهم 

 ساهموا في تكوين هذه الدفعة ، وفي الأخير أتقدم  وآل الذين "الأستاذ تياب محمد"

  بالشكر الجزيل إلى آل من ساعدني من قريب أو بعيد في إنجاز هذا العمل وشكرا

  

                                                                        

                                                     

  عبد الحميد مخطاري                                                             

 



 إهداء
  

الاستمرار إلى من علمني و رباني و زرع فيا حب العمل، إلى من وهبني حياة 

  .رحمه االله" أبي لخضر " و التغلب على الصعاب 

إلى من عشت معها في آنف الحب و العاطفة ، إلى من بكت من اجل نجاحي و 

أطال االله في عمرها و " بدرة " فرحت لي في تحقيق مبتغاي أمي الحنونة 

  .رحمها في الدنيا والآخرة 

   "إقبال " ة وإلى ابنتي الغالي" سمية " إلى زوجتي العزيزة 

  .إلى إخوتي الأعزاء  وأبنائهم وبناتهم وآل العائلة وبالخصوص خالد

  .إلى آل رفقاء الدراسة ، وزملاء العمل 

  .الذي آان لي سندا  " يحياوي محمد" و إلى الأستاذ المشرف 

  .و آل الأساتذة  " حاج الشريف قويدر" و إلى مدير المعهد 

  .ربية البدنية و الرياضية و إلى آل عمال و عاملات معهد الت

  
 
 
 
 
 
  

                                                     
      



 

 
 
 
 

  

  

  فهــرسال

  



 

  الفهـــــــــــــرس
  

 الصفحة فهرس الموضوعات 
 06 مقدمة

 الجانب النظري
 تقديم موضوع البحث : الفصل الأول 

 08 مقدمة
 09 إشكالية البحث  -1
 12 البحث فرضيات -2
 13  أهداف البحث -3
 13  أهمية البحث -4
 14  الدراسات السابقة -5
 19  التعاريف الإجرائية -6

 القيادة : الفصل الثاني 
 20 تمهيد

 20  معنى القيادة -1
 23  مفهوم القيادة-2
 24  مكونات القيادة -3
 26  وظائف القيادة -4
 30  نظريات القيادة -5
 31 ية السمات  نظر-1 -5
 32  نظرية الرجل العظيم-2 -5
 32  النظرية الموقفية -3 -5
 34  نظريات سلوك القائد -4 -5
 44  النظرية التفاعلية -6 -5
 45  أساليب القيادة -6
 46  القيادة الأوتوقراطية-1 -6
 47  القيادة الديمقراطية -2 -6
 48 الفوضوية  القيادة -3 -6
 49 لقيادة الفعالة   مقومات ا-7
 55  صفات القائد-8
 60  سمات القائد الرياضي -9

 64  وظائف القيادة -10
 65  دور قائد الجماعة المرشد-11
 67  المراهق وأزمة المراهقة -12

 85 الخلاصة 
  



 

 دافعية الإنجاز : الفصل الثالث 
 86 تمهيد

 86  الدافعية -1
 86  تعريف الدافعية -1-1
 86  وظائف الدافعية -1-2
 86  أنواع الدوافع- 1-3
 87  بعض المفاهيم المرتبطة بمفهوم الدافعية -1-4
 88  دافع الإنجاز -2
 90  نظريات دافعية الإنجاز-3
 102  برامج دافعية الإنجاز في ظل القيادة-4
 109  استراتيجيات لتحسين دافعية الطلاب -5

 118 الخلاصة
 التفاعل الاجتماعي : الفصل الرابع 

 119 تمهيد
 119  التفاعل الاجتماعي -1
 132  العلاقة التربوية في النشاط البدني الرياضي-2
 138  المقاربة النفسية للقائد في ظل التفاعل الاجتماعي -3
 147  المقاربة الاجتماعية للقائد في ظل التفاعل الاجتماعي-4
 151 ل التفاعل الاجتماعي المقاربة التربوية للقائد في ظ-5

 161 الخلاصة
 الجانب التطبيقي

 الإجراءات المنهجية للبحث : الفصل الخامس 
 162 تمهيد

 162  المنهج المتبع في البحث -1
 163  المجتمع وعينة الدراسة وآيفية اختيارها -2
 164  وصف العينة -3
 165  مجال إجراء الدراسة -4
 165  أدوات البحث -5
 171  الدراسة الاستطلاعية -6
 171  ثبات المقياس في البحث -7
 173  آيفية جمع البيانات -8
 173  أدوات تحليل البيانات -9

 175 الخلاصة 
 عرض ومناقشة نتائج البحث : الفصل السادس 

 176 تمهيد
 176  عرض نتائج الدراسة -1
 185  تفسير و مناقشة نتائج الدراسة -2



 

 185 سير نتائج الفرضية الأولى تف-2-1
 189  تفسير نتائج الفرضية الثانية-2-2
 192  تفسير نتائج الفرضية الثالثة-2-3
 195  تفسير نتائج الفرضية الرابعة-2-4

 200 الخلاصة العامة
 202 التوصيات

 204 الخاتمة 
 205 المراجع

 211 الملاحق
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  رس الجداولــــــــــفه
 

الصفحة المحتوى الرقم 
 35 نظم ليكرت في القيادة 01
 36 نظم سفوبودا في القيادة الرياضية 02
 94 .النمطان الأساسيان من الأفراد في الدافعية للإنجاز 03
 163  .توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب الثانوية والجنس 04
 163 .لجنس توزيع أفراد العينة حسب  الثانوية وا 05
 164 .توزيع أفراد العينة حسب السن على الثانويات  06
 176 .المتوسطات و الانحرافات المعيارية لكافة المتغيرات المدروسة 07
 177 .توزيع درجات دافع إنجاز النجاح في العينة الكلية  08
 178 .توزيع درجات دافع تجنب الفشل في العينة الكلية للبحث  09
 179 .ع درجات دافعية الإنجاز في العينة الكلية للبحث توزي 10
 180 .توزيع درجات السلوك التدريبي في العينة الكلية للبحث  11
 181 .توزيع السلوك الديمقراطي في العينة الكلية للبحث  12
 182 .توزيع السلوك الأوتوقراطي في العينة الكلية للبحث  13
 183 .لمساعد في العينة الكلية للبحث توزيع السلوك الاجتماعي ا 14
 184 .توزيع سلوك الإثابة في العينة الكلية للبحث  15
نوع العلاقة بين دافعية الإنجاز ونمط السلوك الديمقراطي للعينة الكلية  16

 .للبحث 
185 

نوع العلاقة بين دافع إنجاز النجاح ونمط السلوك الديمقراطي للعينة  17
 .الكلية للبحث 

187 

نوع العلاقة بين دافعية الإنجاز ونمط السلوك الاجتماعي المساعد للعينة  18
 .الكلية للبحث 

189 

نوع العلاقة بين دافع إنجاز النجاح ونمط السلوك الاجتماعي المساعد  19
 .للعينة الكلية للبحث 

191 

 193.للبحث نوع العلاقة بين دافعية الإنجاز ونمط  سلوك الإثابة للعينة الكلية  20
نوع العلاقة بين دافع إنجاز النجاح ونمط سلوك الإثابة للعينة الكلية  21

 .للبحث 
194 

نوع العلاقة بين دافعية الإنجاز ونمط السلوك الأوتوقراطي للعينة الكلية  22
 .للبحث 

196 

نوع العلاقة بين دافع إنجاز النجاح ونمط السلوك الأوتوقراطي للعينة  23
 .لبحث الكلية ل

197 

نوع العلاقة بين دافعية الإنجاز ونمط السلوك التدريبي للعينة الكلية  24
 .للبحث 

198 

  
  



 

  
  

  فهـــــــرس الأشكال
  

 الصفحة المحتوىالرقم
 25 .الأرآان الأساسية في مكونات القيادة 01
 38 مدخل الخط المتصل لسلوك القائد الرياضي  02
 41 "أهايو " ة في ضوء دراسات جامعة ولاية نظرية البعدين في القياد 03
 44 .أنواع السلوك القيادي في ضوء نظرية الشبكة الإدارية  04
 92 علاقة الدين وأساليب تنشئة الأبناء بالحاجة للإنجاز 05
 177 .المدرج التكراري لدرجة دافع إنجاز النجاح على العينة الكلية  06
 178 .تجنب الفشل على العينة الكليةالمدرج التكراري لدرجة دافع  07
 179 .المدرج التكراري لدرجة دافعية الإنجاز على العينة الكلية  08
 180 .يبين المدرج التكراري لدرجة نمط السلوك التدريبي  09
 181 .المدرج التكراري لدرجة نمط السلوك الديمقراطي للعينة الكلية  10
 182 .سلوك الأوتوقراطي للعينة الكلية المدرج التكراري لدرجة نمط ال 11
المدرج التكراري لدرجة نمط السلوك الاجتماعي المساعد في العينة          12

 الكلية  
183 

 184 المدرج التكراري لدرجة نمط سلوك الإثابة للعينة الكلية  13
 



 

 

  
  

 مقدمـــــة

 

 



 

  مقدمة 
  

فة صاضѧي منѧذ الѧستينات بالقيѧادة بѧ     الري       لقد اهتم بعض الباحثين في مجѧال علѧم الѧنفس     

عامѧѧѧة و بالقائѧѧѧد بѧѧѧصفة خاصѧѧѧة وقѧѧѧاموا علѧѧѧى إثرهѧѧѧا بتطبيѧѧѧق بعѧѧѧض اسѧѧѧتخبارات و قѧѧѧوائم  

الشخصية على بعض القادة في المجال الرياضي وخاصة المدربين الرياضيين في مختلѧف   

ن الأنشطة الرياضية محاولة منهم التعرف عل هذه الظاهرة الاجتماعية و أهم مميزاتها وم            

 ويكѧѧاد يتفѧѧق   ) .1973" ( هѧѧان " و ) 1970 " ( سѧѧفوبودا" أهѧѧم هѧѧؤلاء البѧѧاحثين نѧѧذآر    

العديد من الباحثين علѧى أن الفѧرق بѧين النجѧاح و الفѧشل فѧي العديѧد مѧن الأنѧشطة و خاصѧة                          

 إلى مدى قѧدرة و فاعليѧة القيѧادة ، آمѧا تѧرتبط بمجموعѧة مѧن العوامѧل                      يرجع الرياضية منها 

ة وتوجيه سلوك التابعين ، وهو ما يعѧرف بالدافعيѧة ، ويتبѧين ذلѧك مѧن            التي تؤثر في استثار   

خلال أداء التلاميذ في مختلف النشاطات الرياضѧية ، فيظهѧر لنѧا أن بعѧض مѧن التلاميѧذ قѧد                      

نجح في بعض المهارات وفاز في بعض المقابلات وحقѧق بعѧض الأرقѧام و الѧبعض الآخѧر            

دي لأسѧѧتاذ التربيѧѧة البدنيѧѧة و الرياضѧѧية فѧѧي   لا يѧѧستطيع ذلѧѧك ، ومѧѧن هنѧѧا يѧѧدخل الѧѧدور القيѧѧا  

  الكشف و التعرف على مجموعة الدوافع 

      ويقѧѧصد بالدافعيѧѧة العوامѧѧل التѧѧي تѧѧدفع الفѧѧرد وتوجѧѧه سѧѧلوآه نحѧѧو هѧѧدف معѧѧين ، بينمѧѧا    

 اهتمامنا ، فهي الحالة الداخلية و الخارجيѧة التѧي تحѧرك             رفعية للإنجاز و التي هي محو     االد

عمل على استمراره و توجيهه نحو تحقق هدف أو غاية محددة ، و التي              سلوآه و أدائه ، وت    

تعني في غالب الأحيان الاتجاه نحو الانجاز ، وليس الانجاز بحد ذاته ، فهي الرغبة القوية                

 آقوة محرآة تدفع بطاقات الأفراد نحو الانجاز،آمѧا         التي تعتبر ي تحقيق التميز و الفوز و       ف

ا أساسيا في سعي الفرد تجاه تحقيق ذاته و توآيدها ، حيث يشعر        يعتبر الدافع للانجاز مكون   

الفرد بتحقيق ذاته من خلال ما ينجزه ، وتتم عملية استثارة الدوافع من طرف القائѧد ضѧمن          

عملية تفاعلية تحدث بين القائد و التابعين وهي عبارة عѧن عمليѧة تفاعѧل اجتمѧاعي يمѧارس         

  .ة التي تؤثر إما بالسلب و إما بالإيجاب على التابعين فيها القائد نوعا من الأنماط القيادي

وبغية من الباحث لمعرفة مѧدى التѧأثير القيѧادي لأسѧتاذ التربيѧة البدنيѧة علѧى دوافѧع الإنجѧاز                      

لدى طلبѧة مراحѧل الѧسنة الأولѧى ثѧانوي قѧام الباحѧث بѧإجراء هѧذه الدراسѧة الميدانيѧة و التѧي                         

  .بيقي تكونت من  جانبين ، جانب نظري و جانب تط



 

  

  :ة فصول مقسمة آالآتي عاشتمل الجانب النظري على أرب

ثرهѧѧا م علѧѧى اتѧѧع البحѧѧث ثѧѧم طѧѧرح إشѧѧكالية البحѧѧث و وفيѧѧه تѧѧم تقѧѧديم موضѧѧو : الفѧѧصل الأول

 اا إلى أهداف البحث ، آما قمنا بشرح أهمية البحث ، آمѧ        نوضع أربعة فرضيات ، ثم تطرق     

 التعѧѧاريف الإجرائيѧѧة للبحѧѧث ثѧѧم  بوضѧѧعقمنѧѧاعظѧѧم الدراسѧѧات الѧѧسابقة ، آمѧѧا  إلѧѧى معرضѧѧنات

  .ختمنا الفصل الأول بخلاصة 

 و معظم النظريات المفسرة     مكوناتها ووظائفها و و تناولتا فيه مفهوم القيادة     : الفصل الثاني 

 و تطرقنا إلى مجموعة الأنماط القيادية ، آما ذآرنا الصفات و السمات التѧي يتميѧز بهѧا                    لها

  . المراهقة ومميزاتها و أسس تعامل القائد معهاحلة  مرناولنا، هذا و تالقائد 

 و بعض المفاهيم المرتبطة بهѧا        للانجاز تطرقنا في هذا الفصل إلى الدافعية      :الفصل الثالث   

نѧا إلѧى بѧرامج دافعيѧة الانجѧاز      ووظائفها و أنواعها ومعظم النظريات المفѧسرة لهѧا ، ثѧم انتقل         

  .بعض الاستراتيجيات لتحسينها و

تكلمننا في هذا الفصل عن التفاعل الاجتماعي وبعѧض النظريѧات المفѧسرة              :ابع  الفصل الر 

آمѧا تطرقنѧا إلѧى     ، له و طبيعة العلاقة التفاعلية التربوية بين أستاذ التربية البدنية و التلاميذ 

    .آل من المقاربة النفسية و الاجتماعية و التربوية للقائد في ظل التفاعل الاجتماعي

  . الجانب التطبيقي فيتكون من فصلين هما على التوالي أما فيما يخص 

، فѧذآرنا المѧنهج       في هذا الفصل عن الاجراءات المنهجيѧة للبحѧث         حدثنات: الفصل الخامس   

المتبع ، آما تكلمنا عن المجتمع و عينة الدراسѧة و آيفيѧة اختيارهѧا ، وقمنѧا بوصѧفها ، آمѧا                       

تحѧدثنا عѧѧن الدراسѧѧة الاسѧѧتطلاعية  سѧѧة ، و حѧددنا آѧѧل مѧѧن المجѧال الزمѧѧاني و المكѧѧاني للدرا  

  .آيفية جمع البيانات مع تحديد أدوات التحليل و

قمنѧѧا فѧѧي هѧѧذا الفѧѧصل بعѧѧرض نتѧѧائج الدراسѧѧة مѧѧع تفѧѧسير و مناقѧѧشة نتѧѧائج  :الفѧѧصل الѧѧسادس

الدراسة ، وذلك بتفسير نتائج آل فرضية علѧى حѧدا، مѧع الخѧروج بخلاصѧة عامѧة و ختمنѧا                 

 .ات بحثنا بمجموعة من التوصي



  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

 الخاتمـــــة



  

 
 

   
 

  :الخاتمـــــــــة

  

تنمو دوافع التلاميذ المرتبطة بالنشاط الرياضي في مرحلة الثانوي بحيث تلعب آѧل             

وافع الإنجاز لديهم   من الظروف الاجتماعية و النفسية و البيئية دورا هاما في التأثير على د            

و يلعب أستاذ التربيѧة و البدنيѧة  الѧدور الكبيѧر و المهѧم فѧي تѧوفير الجѧو المناسѧب و الملائѧم                           

وآذا الاختيار المناسب للنمط القيѧادي الѧذي يѧسهل عمليѧة الاتѧصال و التواصѧل و سѧيرورة                     

 لديهم  ومن    العمل وتحقيق الذات بالنسبة للتلاميذ وغرس الثقة بالنفس وبعث دوافع الإنجاز          

خѧلال مѧѧا تقѧدم ذآѧѧره يمكننѧѧا القѧول أن أنجѧѧع الأنمѧاط القياديѧѧة هѧѧو ذلѧك الѧѧنمط الѧذي يجѧѧد فيѧѧه       

التلميذ فرصة للتنفيس و التعبير عن نفسه ، بحيث يجد من يساعده على تخطي الѧصعوبات                

 و تنمية جوانبه النفسية و الاجتماعيѧة و البدنيѧة وهѧذا مѧا يѧؤدي إلѧى سѧعادته و بالتѧالي يبѧذل               

المزيد من الجهد لأجل تحقيق المزيد مѧن النجاحѧات و الفѧوز ، وهѧذا مѧا يѧسمى بانتقѧال أثѧر                        

  .التدريب و بالتالي ترتفع دوافع انجاز النجاح ودوافع تجنب الفشل وتتحقق النتائج المرجوة

و إذا آان آل من الأسلوب الѧديمقراطي و الاجتمѧاعي المѧساعد و الإثابѧة ناجعѧا لهاتѧه الفئѧة              

لاميذ  فما هي المعاييـــــــــر الفعلية التي تجعل الأستاذ ينسجم مѧع الأسѧلوب القيѧادي                من الت 

  العلمي الذي يخاطب العقل ؟ 
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  .لتي يمكن أن يتصف بها سلوك أستاذ التربية البدنية  بعض العبارات ايلي      فيما

  .دائما ، غالبا ، أحيانا ، نادرا ، أبدا :  اختيارات بالنسبة  لكل عبارة هي 5وهناك 

علѧѧى يѧѧسار العبѧѧارة وأسѧѧفل المكѧѧان   ) x(      الرجѧѧاء قѧѧراءة آѧѧل عبѧѧارة مѧѧع وضѧѧع علامѧѧة  

  .البدنية الذي ترتاح للتدريب معهالمناسب بحيث ينطبق مع تفضيلك لسلوك أستاذ التربية 

     الرجاء مراعاة أن هذه القائمѧة ليѧست تقييمѧا لأسѧتاذك الحѧالي أو أي أسѧتاذ آخѧر ولكنهѧا                      

  .عبارة عن رأيك الشخصي وتفضيلك الشخصي لسلوك أستاذ التربية البدنية بصفة عامة 

خѧصي نحѧو         لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة ولكن المطلѧوب هѧو تفѧضيلك الش             

  .هذه العبارات بكل صدق و أمانة 

   

  

  

 ...................................:      اللقب ...............................: الاسم 
  

  ........................... ......:     الجنس ...............................: السن 
  

   ........................:    الصف الدراسي ...........................:المؤسسة
  



  

أنا آلاعب رياضي أفضل بالنسبة 

 لأستاذي 

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما

تأآد مѧن أن آѧل لاعѧب يѧؤدي طبقѧا            ي/ 1

 .لقدراته
     

2 /ѧѧط  يѧѧول خطѧѧين حѧѧرأي اللاعبѧѧستمع ل

 . اللعب في بعض المنافسات المعينة 
   

 

   

3 /ѧѧل   يѧѧي حѧѧين فѧѧشاآلهم ساعد اللاعبѧѧم

   .الشخصية
     

مѧѧѧѧѧѧدح اللاعѧѧѧѧѧѧب أمѧѧѧѧѧѧام اللاعبѧѧѧѧѧѧين  ي/ 4

 .الآخرين عندما يقوم بأداء جيد 
     

5 /ѧѧѧѧѧة أداء يѧѧѧѧѧب طريقѧѧѧѧѧل لاعѧѧѧѧѧشرح لك

 .المهارات وخطط اللعب 
     

قوم بتخطѧيط التѧدريب دون إشѧراك        ي/ 6

 .اللاعبين 
     

ساعد أعѧضاء الفريѧق فѧي تѧسوية أو         ي/7

 .ت بينهم إنهاء الصراعات أو المنازعا
     

عطѧѧѧѧѧي أهميѧѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧѧة لإصѧѧѧѧѧلاح  ي/ 8

 .أخطاء آل لاعب 
     

حѧѧѧѧѧاول الحѧѧѧѧѧصول علѧѧѧѧѧى موافقѧѧѧѧѧة   ي/ 9

الفريѧق بالنѧѧسبة لموضѧѧوعات هامѧѧة قبѧѧل  

 .اتخاذ قرار بشأنها 

     

10 /ѧѧѧؤدي أداء  يѧѧѧذي يѧѧѧب الѧѧѧشجع اللاع

 .جيدا 
     

 الأسѧتاذ تأآد من أن وظيفة ومهѧام       ي/ 11

 ѧѧѧѧѧدى جميѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧق مفهومѧѧѧѧѧاه الفريѧѧѧѧѧع تج

 .اللاعبين 

     

 هشرح أسѧباب سѧلوآ  يحاول أن يلا  / 12

 . للاعبين هأو قرارات
     



  

     .هتم بالرعاية الشخصية للاعبين  ي/13
قѧѧѧوم بتعلѧѧѧيم المهѧѧѧارات الأساسѧѧѧية  ي/ 14

 .لكل لاعب بصورة فردية 
     

15 /ѧѧѧѧي  يѧѧѧѧشارآة فѧѧѧѧين بالمѧѧѧѧسمح للاعب

 .اتخاذ القرارات
     

اللاعѧѧب آنتيجѧѧة  تأآѧѧد مѧѧن مكافѧѧأة  ي/ 16

 .للأداء الجيد 
     

قѧѧѧوم بѧѧѧأداء نمѧѧѧوذج للحرآѧѧѧة قبѧѧѧل    ي/17

 .تكرار اللاعبين للأداء 
     

18 /ѧѧѧѧѧѧديم يѧѧѧѧѧѧى تقѧѧѧѧѧѧين علѧѧѧѧѧѧشجع اللاعب

اقتراحѧѧѧات حѧѧѧول طѧѧѧرق تنظѧѧѧيم وإدارة   

 .عملية التدريب 

     

قدم تسهيلات أو خدمات شخѧصية    ي/ 19

 .للاعبين 
     

 فسر لكل لاعب مѧا يجѧب عملѧه و         ي/ 20

 .ما لا يجب عمله 
     

تѧѧѧѧѧرك للاعبѧѧѧѧѧين حريѧѧѧѧѧة تحديѧѧѧѧѧد    ي/ 21

 .أهدافهم بأنفسهم 
     

 الطيبѧѧѧة نحѧѧѧو هعبѧѧѧر عѧѧѧن مѧѧѧشاعر ي/ 22

 . اللاعبين 
     

23 /ѧѧريقتهم   يѧѧالأداء بطѧѧين بѧѧسمح للاعب

الخاصѧѧѧѧة حتѧѧѧѧى ولѧѧѧѧو ارتكبѧѧѧѧوا بعѧѧѧѧض   

 .  الأخطاء 

     

     .جع اللاعبين على أن يثقوا بي يش/ 24
ل لاعѧѧѧب نقѧѧѧاط قوتѧѧѧه   وضѧѧѧح لكѧѧѧ ي/ 25

 .ونقاط ضعفه 
     

26 /ѧѧر  يѧѧي أي أمѧѧط فѧѧل الوسѧѧرفض الح

 .من الأمور المرتبطة بالفريق
     



  

 عنѧѧدما يѧѧؤدي هعبѧѧر عѧѧن استحѧѧساني/ 27

 .اللاعب جيدا 
     

عطي إرشادات خاصة لكل لاعب     ي/ 28

 .حول ما ينبغي عمله في آل موقف 
     

ستفѧѧѧسر عѧѧѧن رأي اللاعبѧѧѧين فѧѧѧي   ي/ 29

 .مور الهامة في التدريب بعض الأ
     

30 /ѧѧѧر   يѧѧѧة أو غيѧѧѧات الوديѧѧѧشجع العلاق

 .الرسمية بيني وبين اللاعبين
     

هѧѧتم بتѧѧرابط الفريѧѧق آلѧѧه آوحѧѧدة     ي/ 31

 .واحدة
     

تѧѧرك الحريѧѧة للاعبѧѧين فѧѧي الأداء    ي/ 32

 .طبقا لسرعتهم الخاصة 
     

مارس عملي بصورة مستقلة عѧن      ي/ 33

 .اللاعبين 
     

34/  ѧѧي  يѧѧѧب فѧѧѧهام اللاعѧѧة إسѧѧѧشرح آيفي

 .الأداء الجماعي للفريق 
     

      .ه في منزلهدعو اللاعبين لزيارتي/ 35
وضѧѧѧح مѧѧѧا هѧѧѧو متوقѧѧѧع مѧѧѧن آѧѧѧل     ي/ 36

 .لاعب بطريقة محددة 
     

37 /ѧѧѧѧط   يѧѧѧѧد خطѧѧѧѧين بتحديѧѧѧѧسمح للاعب

 .اللعب التي يمكن تطبيقها في المباراة 
     

حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاول إعطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء تعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتي ي/ 38

داتي بطريقѧѧة لا تعطѧѧي للاعبѧѧين  وإرشѧѧا

 .فرصة المناقشة أو الاستفسار 

     

  
  

  

  

  



  

   مقياس دافعية الإنجاز الرياضي -                              02ملحق رقم

  

  

 استمارة دافعية الانجاز 
  
  
  

  
  
  

جاهاتѧك نحѧو بعѧض مواقѧف           فيما يلي بعض العبارات التي يمكѧن أن تѧربط بѧسلوآك وات            

  .المنافسة الرياضية والتدريب الرياضي وآذلك بالنسبة للرياضة بصفة عامة 

     اقرأ آل عبارة جيدا وحاول أن تحدد عما إذا آانت العبارة تنطبѧق عليѧك بدرجѧة آبيѧرة                   

أمام آѧل عبѧارة    )  x ( جدا أو بدرجة آبيرة أو متوسطة أو قليلة أو قليلة جدا وضع علامة 

  .أسفل ما يتناسب مع حالتك و

     هѧѧذا لѧѧيس اختبѧѧارا لقѧѧدراتك أو مѧѧستواك الرياضѧѧي ، آمѧѧا أنѧѧه لا توجѧѧد إجابѧѧات صѧѧحيحة 

وأخرى خاطئة لأن آل لاعب يختلف عن اللاعب الآخر في اتجاهاته وسѧلوآه فѧي المجѧال                 

  .الرياضي ، والمهم هو صدق إجابتك مع حالتك فقط لا تترك أي عبارة بدون إجابة 

  

  

  

  

  

 ...................................:      اللقب ...............................: الاسم 
  

  ........................... ......:     الجنس ...............................: السن 
  

   ........................:    الصف الدراسي ...........................:المؤسسة
  



  

  
بدرجة  العـبــــــــــــارات

آبيرة جدا

بدرجة 

 آبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

قليلة جدا

أجѧѧد صѧѧعوبة فѧѧي محاولѧѧة النѧѧوم  / 1

 .عقب هزيمتي في منافسة

     

يعجبنѧѧي اللاعѧѧب الѧѧذي يتѧѧدرب    / 2

 .لساعات إضافية لتحسين مستواه
     

عنѧѧدما أرتكѧѧب خطѧѧأ فѧѧي الأداء    / 3

فѧسة فѧإنني أحتѧاج لѧبعض        أثناء المنا 

 .الوقت لكي أنسى هذا الخطأ

     

الامتيѧѧاز فѧѧي الرياضѧѧة لا يعتبѧѧر  / 4

 . من أهدافي الأساسية 
     

أحѧѧѧѧѧس غالبѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧالخوف قبѧѧѧѧѧل    / 5

 . اشتراآي في المنافسة مباشرة 
     

أستمتع بتحمѧل أيѧة مهمѧة والتѧي         / 6

يرى بعض اللاعبين الآخѧرين أنهѧا        

 .مهمة صعبة 

     

      خشى الهزيمة في المنافسةأ/ 7
الحѧѧظ يѧѧؤدي إلѧѧى الفѧѧوز بدرجѧѧة   / 8

 .أآبر من بذل الجهد 
     

في بعض الأحيان عندما أنهزم      / 9

في منافسة فإن ذلѧك يѧضايقني لعѧدة         

 .أيام 

     

لѧѧدي اسѧѧتعداد للتѧѧدريب طѧѧوال   / 10

العѧѧام بѧѧدون انقطѧѧاع لكѧѧي أنجѧѧح فѧѧي  

 .     رياضتي 

     

11/ ѧѧعوبة فѧѧد صѧѧة لا أجѧѧوم ليلѧѧي الن

 .اشتراآي في المنافسة 
     



  

الفѧѧѧوز فѧѧѧي المنافѧѧѧسة يمنحنѧѧѧي  / 12

 .جة آبيرة من الرضا رد
     

      . أشعر بالتوتر قبل المنافسة / 13
أفѧѧѧѧѧѧѧѧضل أن أسѧѧѧѧѧѧѧѧتريح مѧѧѧѧѧѧѧѧن / 14

التѧѧدريب فѧѧي فتѧѧرة مѧѧا بعѧѧد الانتهѧѧاء  

 .  من المنافسة الرسمية 

     

عندما أرتكѧب خطѧأ فѧي الأداء        / 15

لѧѧѧѧك يرهقنѧѧѧѧي طѧѧѧѧوال فتѧѧѧѧرة   فѧѧѧѧإن ذ

 .المنافسة 

     

لѧѧѧدي رغبѧѧѧة عاليѧѧѧة جѧѧѧدا لكѧѧѧي  / 16

 .أآون ناجحا في رياضتي 
     

قبѧѧل اشѧѧتراآي فѧѧي المنافѧѧسة لا / 17

أنѧѧشغل فѧѧي التفكيѧѧر عمѧѧا يمكѧѧن أن     

يحدث في المنافѧسة أو عѧن نتائجهѧا         

. 

     

أحѧѧاول بكѧѧل جهѧѧدي أن أآѧѧون    / 18

 .أفضل لاعب 
     

هادئѧѧѧا فѧѧѧي أسѧѧѧتطيع أن أآѧѧѧون / 19

اللحظѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تѧѧѧѧسبق المنافѧѧѧѧسة    

 .مباشرة 

     

هدفي هو أن أآѧون مميѧزا فѧي         / 20

 .رياضتي 
     

  

 
 
 
 
 
 
 


