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òaŠ‡ÜÛ@âbÇ@Ý‚‡ß@ @

  :مقدمــة
  تسعى إلѧى إنتѧاج       -ية المتكاملة    بحسب النظرية التربو   -إن المؤسسات التعليمية    

تلاميذ يشكلون رآيѧزة أساسѧية للمجتمѧع الѧذي ينتمѧون إليѧه ، فѧي إطѧار قѧدرة علميѧة                    

وقياديѧѧة وفѧѧي حѧѧدود الѧѧضوابط العليѧѧا التѧѧي إسѧѧتقرت فѧѧي هѧѧذه المجتمعѧѧات صѧѧوناً           

لѧѧذا آرسѧѧت . للأهѧѧداف النهائيѧѧة المѧѧشتقة مѧѧن فلѧѧسفة التعلѧѧيم فѧѧي المجتمعѧѧات العربيѧѧة   

ية بهم و الكشف عن مѧواهبهم و مقѧدراتهم، و تنظѧيم البѧرامج التربويѧة               جهودها للعنا 

المنسجمة معها القادرة علѧى تنميتهѧا و دراسѧة خصائѧصهم و حاجѧاتهم و مѧشكلاتهم             

و طرائѧѧق تنѧѧشئتهم ، و أولѧѧت اهتمامѧѧا آبيѧѧرا لأسѧѧاليب رعѧѧايتهم تربويѧѧا و نفѧѧسيا و       

تربيѧة البدنيѧة و الرياضѧية و        اجتماعيا و مهنيا ، آما أدرك المختصين و مسؤولين ال         

آѧѧذلك علمѧѧاء الѧѧنفس و التربيѧѧة اهميѧѧة الاهتمѧѧام بفئѧѧة الموهѧѧوبين مѧѧن الافѧѧراد الѧѧذين      

يختلفѧѧون عѧѧن غيѧѧرهم و أمثѧѧالهم فѧѧي نفѧѧس المرحلѧѧة الѧѧسنية و لقѧѧد امتѧѧد هѧѧذا الاهتمѧѧام  

ليشمل المؤسسات التربوية و يتمتع الموهѧوب بمواصѧفات و خѧصائص معينѧة و قѧد        

ئص مѧѧع طبيعѧѧة أو فѧѧسيولوجية أو بدنيѧѧة، نفѧѧسية و آلمѧѧا تقاربѧѧت   تكѧѧون هѧѧذه الخѧѧصا

درجѧѧات هѧѧذه الخѧѧصائص مѧѧع طبيعѧѧة النѧѧشاط الممѧѧارس آلمѧѧا آانѧѧت فѧѧرص النجѧѧاح     

افѧѧضل الا ان هنѧѧا  لا يتѧѧأتى الا بواسѧѧطة اسѧѧتخدام و طѧѧرق و وسѧѧائل نعينѧѧة لابѧѧراز     

  1.مواهب و قدرات هؤلاء الافراد

ي عملية ديناميكية مستمرة طويلة الامد و تأتي في مقدمتهم عملية الانتقاء و ه

تستهدف التنبؤ بمستقبل الموهوب و ما على ان تحققه من نتائج اذ يجب ان 

ننظر اليها نظرة عامة و شاملة في ضوء الاسس التربوية و الطبية و 

الفسيولوجية و الاجتماعية و السمات الشخصية و القدرات العقلية و البدنية و 

                                                 
  10، ص.1994أحمد جبر، وحمزة حجازي، سيكولوجية الموهوب وتربيته، الطبعة الأولى، مطبعة الروضة الحديثة، نابلس،  - 1



 

 
 

òaŠ‡ÜÛ@âbÇ@Ý‚‡ß@ @

  1.الوظيفية

ؤسسات التربوية عامة و المتوسطة خاصة منبع للتلاميذ الموهوبين و تعد الم

عن طريقها يلقى التلاميذ قواعد السلوك الاجتماعي و الاخلاقي و يقع على 

عاتقها ايضا مسؤولية التعرف و الكشف عن قدراتهم و استعداداتهم و الحصول 

ة يقع على على الكفاية القصوى لهذه القدرات و المواهب و في هذه المرحل

عاتق مدرس التربية البدنية و الرياضية مسؤولية انتقائهم و اآتشاف 

استعداداتهم الخاصة الكامنة في وقت مبكر و الذي يعتبر عصب العملية 

التعليمية التربوية في حصة التربية البدنية و الرياضية و العامل الرئيسي الذي  

 لها و مكان المدرس في النظام يتوقف عليه نجتح هذه العملية و القوة المحرآة

التعليمي يحدد اهميته الكبيرة و الذي عليه ان ينظم الجماعات الرياضية وفقا 

للفروق الفردية و يحاول جاهدا ان يعمل على جذب اهتمامات التلاميذ في هذه 

المرحلة نحو نوع النشاط الذي يفضلونه لاسيما في مرحلة المراهقة حيث يتم 

عددة و من آل النواحي العقلية و البدنية و الحرآية و نضج القدرات المت

المهارية و تنمية شخصيتهم و اشباع حاجاتهم المختلفة بما يساعد على النمو 

السوي و تلبية احتياجاتهم من جميع النواحي المختلفة و مساعدتهم لمعرفة 

مكانتهم في المجتمع بما يساعدهم على التكيف و التعامل مع الاخرين و 

جيههم للاندماج في اتجاهات اجتماعية و التغلب على مشكلاتهم الدراسية و تو

الانفعالية و استثمار امكانيتهم و الوصول إلى تحقيق اهدافهم و توفقهم النفسي 

داخل المؤسسات التربوية و خارجها و بالتالي الوصول إلى النمو الشامل و 

                                                 
 84ص.2002سمير أبو مغلي، عبد الحافظ سلامة، الموهبة والتفوق، الطبعة الأولى، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ، عمان،  - 1
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  1.المتكامل  والمتوازن

دور مدرس التربية البدنية والرياضية في "لموضوع هذا ما جعلنا نختار هذا ا

  "، "انتقاء وتوجيه التلامبذ الموهوبين في المرحلة المتوسطة

ولقد قسمنا بحثنا إلى جانبين، الجانب النظري والجانب التطبيقي فأما الجانب   

  :النظري فيمثل ثلاثة فصول

وي، تعريفه وأسسه فالفصل الأول تعرضنا فيه إلى النشاط البدني الرياضي الترب

  .وأبعاده وماهية

  .أما الفصل الثاني فتعرضنا فيه إلى انتقاء وتوجيه الموهوبين

  .أما الفصل الثالث تطرقنا فيه إلى دراسة المراهقة بجميع أطوارها

أما الجانب التطبيقي فقد تطرقنا فيه إلى القيام باستمارات على مدرسة المادة 

 .ائج والاستنتاجات والخلاصةالممارسين للمادة ثم تحليل النت

 
 
 
 
 
 
  

                                                 
دار الثقافة للنشر والتوزيع، الرياض، ، ، 2 عبد العزيز الشخص، الطلبة الموهوبين في دول الخليج العربي، أساليب اآتشافهم وسبل رعايتهم، ط- 1

 71ص .1990
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  : الإشكالية-1

أدرآت الدول المتقدمة أن الموهوبين هم ذخيرتها التي يجب أن تصان، لذا 

آرست  جهودها للعناية بهم و الكشف عن مواهبهم و قدراتهم و تنظيم البرامج 

تربية التربوية المنسجمة معها القادرة على تنميتها، و ليس هناك من شك في أن ال

قد اعتنت بالمواهب الإنسانية و حرصت على تنميتها و الاهتمام الايجابي و دعت 

 اإلى حسن توجيهها و يأتي اهتمام التربية بهذا الجانب في شخصية الإنسان انطلاق

من إدراآها أن الثروة البشرية تمثل الثروة البشرية تمثل الثروة الحقيقية لأي 

يوصفون بالموهوبين في أي مجتمع إنمائهم مجتمع من المجتمعات و إن من  

بمثابة القلب النابض و العقل المفكر له، نظرا لأهميتهم البالغة ، و أثرهم الفاعل و 

  1.الايجابي في مواجهة مختلف التحديات 

إن مؤسساتنا التربوية تزخر بالكثير من الموهوبين من أبناء المجتمع في 

و المعرفية و بما أن التربية البدنية جزء لا مختلف الميادين و المجالات العلمية 

يتجزأ من التربية حيث تهدف إلى تربية النشء من الناحية النفسية و البدنية و 

الاجتماعية و الأخلاقية فهي تفرض علينا جميعا مزيدا من الاهتمام بأفراد هذه 

ات التربوية الفئة و العناية بهم و بمواهبهم المختلفة و هنا نلقي الضوء على المؤسس

في الكشف و انتقاء الموهوبين بالإضافة إلى رعايتهم و العناية بهم و ذلك بتوفير 

الجو التربوي الملائم لنمو المواهب المختلفة و العمل على توفير ما أمكن من 

الأدوات و التجهيزات اللازمة لممارسة مختلف الأنشطة التي يمكن من خلالها 

ها و تطويرها و الحرص على تأهيل المدرسين على التعرف على المواهب و تنميت

آيفية التعامل مع التلاميذ الموهوبين و هنا تنطلق أهمية و دور المدرس في العمل 

                                                 
 65ص .2000 دار الثقافة للنشر والتوزيع، ، الأردن، ،1ط حسين سعيد العزة، تربية الموهوبين المتفوقين ، - 1
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على انتقاء و آشف استعدادات الموهوبين في المؤسسات التربوية وفق الأساليب 

عظيمة في العلمية الحديثة و الإفادة من جوانب تميزهم و إن على عاتقه مسؤولية 

تربية النشء و توجيههم التوجيه الصحيح و العمل الجاد على تنمية مواهبهم و إلى 

غير ذلك من المسؤوليات التي لا يمكن أن تتحقق دون توافر المدر الذي يدرك 

  1.أهمية هذه الشريحة و الحرص على توجيههم بطريقة ايجابية و فعالة 

   :و من هنا المنطلق سنطرح التساؤل التالي

  :التساؤل العام

ما هو الدور الطي يلعبه أستاذ التربية البدنية و الرياضية في انتقاء المواهب 

  الشابة و توجيهها؟

  : التساؤلات الفرعية 

ما هو الدور الذي يلعبه أستاذ التربية البدنية و الرياضية  في عملية الانتقاء  -1

  الخاصة بالمواهب الشابة؟

لة من طرف أستاذ التربية البدنية و ما هي الطرق الناجعة المستعم -2

  الرياضية  في توجيه هذه المواهب؟

  :الفرضيات-2

  : العامةةالفرضي

  . في انتقاء المواهب الشابة وتوجيهها دور فعال التربية البدنية والرياضيةلأستاذ

  :الفرضيات الجزئية

هب  انتقاء الموا عملية التربية البدنية والرياضية دور فعال فيأستاذيلعب  .1

  .الشابة

                                                 
 106ص.1994، الطبعة الأولى، مطبعة الروضة الحديثة، نابلس، سيكولوجية الموهوب وتربيتهأحمد جبر، وحمزة حجازي،  -1
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توجيه هذه المواهب  عملية  فيالأستاذهناك عدة طرق ناجعة يستعملها  .2

 .الشابة

  :يمكن إدراج أهداف البحث في النقاط التالية:أهداف البحث-3

برامج لتأهيل مدرسي التربية البدنية والرياضية فيما  توضيح ما اذا آانت هناك  •

  .وبينيتعلق بعملية الانتقاء والتوجيه الخاصة بالموه

ابراز قدرات واستعدادات الفئة الموهوبة لطرجمتها الى وقائع ميدانية للاستفادة  •

 .منها وتطويرها

 .التطرق الى اهم مميزات مرحلة المراهقة خاصة فئة الموهوبين •

التعرف على المشاآل والعراقيل التي يعاني منها التلاميذ الموهوبين وآيفية  •

 .تجاوزها

المنافسات الرياضية المدرسية سواء الداخلية منها او ابراز الدور الذي تلعبه  •

الخارجية واثرها على ابراز المواهب وبالتالي توجيهها الى ما يتماشى مع 

 .قدراتهم وطاقاتهم

تسليط الضوء على الدور الذي يشغله مدرس التربية البدنية والرياضية في  •

 .العملية التعليمية 

 

  :أهمية البحث-4
  :ع  في النقاط التاليةتكمن اهمية الموضو

تسليط الضوء على الاسس العلمية والنفسية لعملية الانتقاء والتوجيه الخاصة  •

  .بعملية الانتقاء والتوجيه

 .ابراز اهمية الفئة الموهوبة في تنمية وتطوير المجتمعات •
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ابراز الدور الفعال الذي يلعبه مدرس التربية البدنية والرياضية في انتقاء  •

 . مقننة للكفاية بالغرضالمواهب باسس

توفير العناية الكاملة لشريحة الموهوبين لضمان لهم طريق وجيه نحو التقدم من  •

 .آل جوانبه

ادراك الغاية المرجوة من ممارسة النشاط البدني الرياضي والمتمثلة في تطوير  •

 .الجانب النفسي والبدني والتربوي للتلاميذ الموهوبين

  :تحديد المصطلحات-5

  :لتربية البدنية الرياضيةتعريف ا

   Sharman: تعريف شارمان 

ذلك الجزء من التربية الذي يتم عن طريق النشاط الذي يستخدم الجهاز 

  .الحرآي لجسم الإنسان و الذي ينتج أنه يكسب الفرد بعض الاتجاهات السلوآية

  

  :تعريف حسن معوض

نيـة و هي مظهر من مظـاهر التربية تعـمل على تحقيق أغراضها البد  

العـقلية و الاجتماعية و النفسية بواسطة النشاط الحرآي المختار بهدف التنـمية 

  )1(. الشـاملة المتزنة و تعديل السلوك تحت قيادة صالحة

   : مدرس التربية البدنية و الرياضية

هو الشخص الذي يقوم بتربية التلاميذ عن طريق النشاط الرياضي و 

 ثقافيا مع العمل على مساعدتهم على التطور تطورا إعدادهم بدنيا و اجتماعيا و

ملائما للمجتمع الذي يعيشون فبه و توجيههم و إرشادهم الإرشاد اللازم و إآسابهم 

                                                 
  .11 ، دار الوفاء لدنيا الطباعة و النشر، الاسكندرية، ص" ضية في مرحلة التعليم الأساسي لريامدرس التربية ا"  سعيد عزمي محمد. د  1
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الخبرات التربوية التي تساعدهم على النمو المتزن في جميع النواحي الجسمية و 

  )1(.العقلية نموا يعمل على تعديل السلوك و تحقيق الأهداف التربوية

يعتبر المدرس حجر الزاوية في العملية التعليمية بأبعادها رآائزها و الذي 

يهتم بحاجات التلاميذ و دوافعهم و ميولهم و إرشادهم و توجيههم لتكوين شخصية 

  )2(.متكاملة من جميع النواحي النفسية و البدنية و الاجتماعية و حتى الأخلاقية

  : الاآثر اقترابا للموضوعية الآتي Marland تعريف يعتبر: تعريف الموهوبين

  

   :Marlandتعريف مارلامد 

لقد تم تعريف الأفراد ذوي المواهب و القدرات لأشخـاص مـؤهلين ذوي 

قدرات و أيضا قادرين على الأداء العالي و السامي، هؤلاء هم الأفراد الذين 

ج عادية لكي يتطلبون برامج تعليمية متنوعة و خدمات خلق هؤلاء المزودين ببرام

يدرآوا إسهاماتهم بالنسبة لأنفسهم و لمجتمعاتهم ، و هؤلاء الأفراد ذوي انجازات 

القدرة الفعلية العامة، القدر الأآاديمية : و قدرات مساهمة في المجالات الآتية

  )3(. المحددة التفكير الإبداعي، قدرة القيادة، قدرة المدرك و الباعث النفسي

يناميكية مستمرة طويلة الأمد تستهدف التنبؤ بمستقبل الفرد و هو عملية د: الانتقاء

   )4(. ما يمكن ان يحققه من نتائج، هدفها تحقيق الكمال عند اختيار و انتقاء الفرد

وجه التلميذ، : هو تعيين الاتجاه المراد أخذه، بمعنى سير، دل فنقول مـثلا: التوجيه

 إلى مساعدة الفرد على أن يفـهم و التوجيه هو مجموعة من الخدمات التي تهدف

مشاآله و أن يستغل إمكانياته من ناحية، و إمكانيات هذه البيئة من ناحية أخرى، و 

                                                 
  .21 ، ص مرجع سابق" ضية في مرحلة التعليم الاساسي ة الريامدرس التربي" محمد سعيد عزمي . د  1
  .22 ، ص سابقمرجع " ضية في مرحلة التعليم الاساسي مدرس التربية الريا"  سعيد عزمي محمد. د  2
  .56، ص 2005 الدار العالمية للنشر و التوزيع ، مصر، ،1ط  ،" دراسات عن المتفوقين و الموهوبين" طارق عبد الرؤوف عامر  3
  .232، ص 2006 ، المكتبة المصرية، مصر، 1ط" التفوق الرياضي" زآي محمد محمد حسن .  د 4



 

 9

òaŠ‡ÜÛ@âbÇ@Ý‚‡ß 

هذا نتيجة فهمه لنفسه و بيئته، و يختار الطرق المحققة لها بحكمة و تعقل فيمكن 

  )1(.بذلك من حل مشاآله

  :تعريف المراهقة

ة ، و تعرف بأنـها بداية لـمرحلة هي فترة زمنية لمرحلة من مراحل الحيا

" جديدة و خاصة تتسم بأحداث و ظواهر معينة ملفتة للإنتباه ، و يعود مصطلح 

و يقصد به النمو من مرحلة الطفولة إلى " مراهق"إلى إسم الفاعل " المراهقة 

' مرحلة النضج ، بحيث يكون هناك تغيير من الناحية الجسمية و السلوآية لدى

  .الطفل 

 :دراسات السابقةال-6

التي هدفت لمحاولة " 1997"دراسة محمد السيد محمد الصديق:الدراسة الاولى

التعرف على الطلاب الموهوبين ومشكلاتهم النفسية والاجتماعية وما يعوق 

توافقهم الشخصي والاجتماعي ومحاولة تصميم برنامج الارشاد النفسي من اجل 

فق النفسي لهم واستخدم مقياس  التوافق رفع مستوى الصحة النفسية وتحقيق التوا

النفسي بابعاده المختلفة وقد تم اعداد البرنامج التوجيهي الارشادي لجماعت 

 طالبا من بين 13المواجهة واستخدم الباحث المنهج التجريبي، وتكونت العينة من 

الطلاب الحاصلين على درجات منخفضة بمقياس التوافق النفسي، آما استخدمت 

وآانت اهم النتائج ان البرنامج . احصائية مناسبة في معالجة البياناتاساليب

التوجيهي الارشادي المستخدم وهو جماعات المواجهة آان له فعالية واضحة 

  .لتحقيق التوافق النفسي بابعاده المختلفة

                                                 
، 1968ه التربوي و الارشاد النفسي في المدرسة  العربية، مكتبة الانجاد المصرية، القاهرة، التوجي:  احمد لطفي، برآات محمود، مصطفى زيدان 1

  .03ص 
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 المجال الموهوبين في انتقاء  في عملية النفسية العوامل دور:الدراسة الثانية

  الرياضي

 .منصور علوان حازم الدآتور ستاذللا

النفسية  متطلباته رياضي نشاط لكل أصبح فقد الرياضية، الأنشطة لتعدد نظرا

 أو لطبيعة بالنسبة سواء الأخرى الرياضية الأنشطة من غيره عن بها ينفرد التي

 القدرات أو الحرآية المهارات لطبيعة بالنسبة أو النشاط، محتويات مكونات أو

 أو عقلية، عمليات من النشاط يتطلبه لما بالنسبة أو مطلوبة لتنفيذه،ال الخططية

 القدرات  وتعد.معينة نفسية سمات من الرياضي به إن يتميز ينبغي لما بالنسبة

 من والعوامل الوجدانية الفعل ورد والتوقع والذآاء والإدراك الانتباه مثل العقلية

 تؤديه في الذي الكبير للدور وذلك بها، الاهتمام يجن التي الموضوعات أهم

النشاط  في اشتراآه خلال واستجاباته الرياضي انفعالات وفي الحرآي السلوك

 مراحل في واسعة أهمية النفسية العوامل فتحتل الانتقاء مجال  وفي.الرياضي

 بقدرة التبوء خلالها من يمكن ومؤشرا مقياسا تمثل فهي الاختيار المختلفة،

 ويؤدي.العالي الانجاز لتحقيق المستقبل في كانياتهالموهوب وإم الرياضي

تقويم  بهدف المختلفة الاختيار مراحل خلال مهما دورا النفسي التشخيص

هذه  وترتبط للمنافسة، استعداداته ومدى الموهوب، للناشئ النفسية الخصائص

 الذي الرياضي النشاط لممارسة النفسية بالمتطلبات والاستعدادات الخصائص

وتوصلت الدراسة الى ان العوامل النفسية والمتمثلة في الرياضي،  فيهيتخصص 

 الرياضي وإدراك العقلية والقدرات بالذآاء ترتبط والتي ومعرفية عقلية سمات

 النشاط أساليب في تظهر والوجدانية الانفعالية ،والسمات للعالم الخارجي
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طوره و ازدهاره و بذلك تتحقق واعد و بالتالي يسهم في رفاه المجتمع و تنميته و ت
  .الفرضية الثانية 
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  :الاستنتاج العام

من خلال ما جئنا به في النظري و أآدناه في الجانب التطبيقي استطعنا أن نخلص إلى أن 

التلميذ الموهوب في أي مجتمع طاقة و ثروة آبرى يجب رعايتها و الاهتمام بها لغرض 

ع و تطوره آما أن آشف و انتقاء الموهوبين في المرحلة استثمارها و توجيهها لخدمة المجتم

المتوسطة يجب أن يـنظر إليها نظرة عامة و شـاملة في ضوء الأسس التربوية و 

الفسيولوجية و الاجتماعية و ذلك لا يتم إلا بتوافر المدرس الناجح الذي هو عصب العملية و 

و تهيئة فرص التعليم بما يتناسب و حجر الزاوية في تفجير قدرات و استعدادات الموهوبين 

طاقاتهم إضافة إلى اتخاذ قرارات تتعلق بالمنـهاج الملائم و نوع الخبرات و المعارف التي 

يرى ضرورة توصيلها إلى التلميذ الموهوب و بالتالي يلعب دورا ايجابيا في مساعدتهم على 

 أوجه الأنشطة المختلفة و التكيف مع الوضعيات المختلفة و إمدادهم بالخبرات والتجارب و

تزويدهم بالإمكانات التي تجعلهم يحققون مستويات عالية من التفوق من توفير الحرية و 

  . الإحساس بالمسؤولية

و تعد المؤسسات التربوية المنبع الكبير الذي تبرز فيه المواهب قدراتها و طاقاتها فالمدرس 

ستخدامها للكشف عن الموهوبين و الكفء المدرك للتقنيات و الأساليب التي يمكن ا

الصعوبات التي تواجههم وحاجاتهم ومدى اختلافها عن حاجات الفرد العادي لان توجيه 

رعاية الموهوبين هي استثمار للطاقات البشرية و ان تأهيل المدرسين لهذه المهمة و تقديم 

في المجـتمع و  و يـندمجون مالـخبرات التي تتفق مع قدراتهم فتتضـح ميولهم واتجاهاته

يسهمون في عملية العطاء لهذا المجتمع و يساعدون في عملية التقدم و هذا آله لا يتحقق إلا 

في ضرورة وجود المدرس الكفؤ ذو الشخصية و الكفايات المهيئة و الخبرة في مجال 

تخصصه و اطلاعه على مشكلات الموهوبين و سبل رعايتهم إذن فهو يلعب دور آبير في 

  .لموهوبين و رعايتهم و توجيههم السليمانتقاء ا
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  :الاقتراحات و التوصيات 

في ضوء ما تم عرضه من خلال هذه الدراسة و التي تكمن في الدور الذي يلعبه 

المدرس في انـتقاء و رعايـة و توجيه الـموهوبين إلا انه استخلصنا جمـلة من 

  :الاقتـراحات و التوصيات و هي آالآتي

هوبين و ذلك بانتقاء مدارس متخصصة، بحيث توفر ضرورة رعاية المو -

لهم عناية خاصة و تعد لهم البرامج التي تتلاءم مه نبوغهم و قدراتهم و 

  .مواهبهم

 .توفير خبرات تربوية غنية تتحدى قدرات الموهوب في المواقف التعليمية  -

استخدام أدوات و طرائق و أساليب علمية في الكشف عن الموهوبين و  -

 .نالمتفوقي

إبراز دور المدرس في تنـمية شخصية الموهوبـين فله الأثر على  -

 .شخـصياتهم و نموهم الاجتماعي

توفير الموهوبين برامج خاصة فريدة عن المنهج لإشباع الخبرة و عمقها و  -

 .إشباع الميول و الهوايات في جميع المجالات

 و الكشف إعطاء برامج تأهيلية فاصلة بالمدرسين فيما يخص آيفية انتقاء -

 .عن الموهوبين مبنية على أسس علمية مقننة

إقامة الدورات التنافسية بين التلاميذ سواء بين الأقسام أو المؤسسات  -

 .لإعطاء فرصة للموهوبين لتفجير طاقاتهم و قدراتهم 

تطبيق الاختبارات الموضوعية و المقاييس العلمية المقننة لجزء من برنامج  -

لاسيما في مرحلة المراهقة حيث يتم نضج القدرات متكامل لتقويم التلاميذ 

 .المتعددة
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إبراز دور المدرس في عملية انتقاء و توجيه الموهوبين و هذا من خلال  -

 .إقامة برامج تاهيلية و تدريب و تأهيل المدرسين

يجب توفير الإمكانيات المناسبة و الظروف الملائمة حـتى يمكن استغلال  -

 .كامنة منذ وقت مبكرقدرات و طاقات المواهب ال

تصميم مناهج خاصة بالموهوبين و المتفوقين لإعطائهم فرصـة لتفجير  -

 . طاقـاتهم و قدراتهم بتوجيهها وتطويرها

تزويد المدرسين بالمهارات التي تمكنهم من القيام بدور المدرس المرشد و  -

ماعية أداء المهام الإنمائية و الوقائية للموهوبين و إدماجهم في اتجاهات اجت

 .مرغوبة متطورة

ضرورة إعداد برامج مختلفة لتوعيـة التلاميذ الموهوبيـن بمشكلاتهم  -

 .الـمختلفة و آيفية التغلب عليها و حاجاتهم الإرشادية و آيفية إشباعها

توجيه أولياء التلاميذ الموهوبين إلى مراعاة مرحلة المراهقة التي تمر بها  -

مشكلاتها و تبصيرهم باستعدادات أبناؤهم، و أن لكل منها خصائصها و 

أبنائهم الموهوبين حاجاتهم و أن يساعدوهم على تنمية قدراتهم في حدود 

  . إمكاناتهم الواقعية
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  :مةــــالخات
اردنا من خلال هذه الدراسة ابراز موضوع من أهم المواضيع التي تتعلق   

 في عملية بالتلميذ الموهوب ومدى اهمية مدرس التربية البدنية والرياضية

  .اآتشاف وانتقاء هذه الفئة واستغلال قدراتها وطاقاتها

تعتبر فئة الموهوبين الكنز الكامن الذي يحتاج إلى المزيد من الجهد     

والعمل المتواصل لاآتشافه ورعايته وصقله، ليغدو مشعا لامعا نباهي به 

نا يدفعنا ولا شك أن هناك جهود تبذل وأفكار تتبلور، إلا أن طموح.المجتمعات

إلى الأمل في مزيد من الدعم والتنسيق بين الأسر والمؤسسات التربوية 

الوزارات المعنية  وبذل أقصى الجهود لاحتواء هذه الشريحة ، ومن هنا يجب و

رعاية تلاميذنا الموهوبين لأنهم شباب المستقبل وأمله، وأآبر استثمار لهذا 

  .الوطن

ى تسليط الضوء قدر الامكان على وضع  عملت من خلال هذا البحث عل       

التلاميد الموهوبين في المؤسسات التربوية، ودراسة حالتهم عن آثب بشكل 

موضوعي وعلمي بهدف آشف واقع هذه الفئة من حيث الرعاية والدعم 

  . والتوجيه، وابراز دور مدرس التربية البدنية والرياضية في انتقائهم وتوجيههم

ن المدرس هو الموجه الاساسي لفئة الموهوبين لقد اتضح من دراستنا ا

والذي عليه تقديم خدمات تربوية ومساعدتهم على نمو قدراتهم الجسمية والانفعالية 

وقد اتضح لنا ان التلاميذ الموهوبين يتمتعون في الغالب بشخصيات سوية تتسم 

اياتهم بالصحة النفسية والتوافق الاجتماعي آما أن ميول الموهوبين الواضحة وهو

واهتماماتهم المتعددة تسهم بشكل آبير في لفت انتباه الآخرين لهم وتساعد على 

اآتشافهم والتعرف على حاجاتهم الخاصة التي غالباً ما تعجز النظم التربوية 
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التقليدية عن تلبيتها، وخاصة في المؤسسات التربوية ، وبالتالي يكونون عرضة 

بوية أدني بكثير مما يشبع رغباتهم ويحقق للإهمال وتهدر طاقاتهم في خبرات تر

  .طموحاتهم

وأخيرا ومن خلال هذه الدراسة أبرزنا دور المدرس في عملتي الانتقاء والتوجيه 

  خاصة لتأهيل المدرسين بالإضافة إلى برامجوخلصنا الى ضرورة إعداد برامج

 محكات لرعاية التلاميذ الموهوبين للاستخدام الأمثل والمناسب لنتائج عدد من

قياس وتشخيص لقدرات الموهوبين، ووضع برامج رفيعة المستوى سواءً داخل 

بالإضافة إلى و في المجتمع بوجه عام للموهوبين،المؤسسات التربوية المدرسية أ

وأولياء الأمور ) مدرسين وإداريين(التنسيق المشترك بين المسئولين في المدارس 

 الوعي وشحذ الهمم وتحفيز الطاقات والمختصين وبعض الموهوبين أنفسهم لنشر

 ثروة وطنية غير قابلة تعدوتغيير الاتجاهات نحو رعاية مُثلى للموهوبين لانها 

  .للتعويض أو الاستبدال، وبالأخص في عصرنا هدا

وفي الأخير نرجوا أن يكون بحثنا هذا انطلاقة جديدة لدراسات وبحوث أخرى 

 .لتطوير وتنمية البحث العلمي
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